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 Õππ—°»÷°…“·æ∑¬å¬ÿ§„À¡àÕ¬à“ß‰√¥’

«‘π‘∑√“ π«≈≈–ÕÕß

∫∑§—¥¬àÕ

Àπ÷Ëß„πÕÿª √√§ ”§—≠¢Õß°“√®—¥°“√‡√’¬π°“√ Õπ ”À√—∫π—°»÷°…“·æ∑¬å„πªí®®ÿ∫—π§◊Õ §«“¡·µ°µà“ß¢Õß¬ÿ§
 ¡—¬·≈–∫ÿ§≈‘°¿“æ√–À«à“ßÕ“®“√¬å°—∫π—°»÷°…“ §«“¡·µ°µà“ß¢Õß¬ÿ§ ¡—¬‡°‘¥®“°π—°»÷°…“·æ∑¬å¬ÿ§„À¡àÕ¬Ÿà„π
‡®‡πÕ‡√™—Ëπ Y (‡°‘¥√–À«à“ßªï §.». Ò˘¯Ú - ÚÛ) „π√–À«à“ß∑’ËÕ“®“√¬å à«π„À≠àÕ¬Ÿà„π‡®‡πÕ‡√™—Ëπ X ·≈–‡∫∫’È∫Ÿ¡
´÷Ëß¡’§à“π‘¬¡„π°“√„™â™’«‘µµà“ß°—π ¥—ßπ—Èπ°“√®—¥°“√‡√’¬π°“√ Õπ‡æ◊ËÕ„Àâ‡À¡“–°—∫√Ÿª·∫∫°“√‡√’¬π√Ÿâ®÷ß§«√ Ò) ¡’‚§√ß √â“ß
¢Õß«‘™“Õ¬à“ß™—¥‡®π, Ú) ‡ªî¥‚Õ°“ „Àâπ—°»÷°…“‰¥â· ¥ß§«“¡§‘¥ √â“ß √√§å, Û) „Àâ§«“¡ ”§—≠°—∫ªí≠À“§«“¡‡§√’¬¥
·≈– Ù) ¡’«‘™“∫—ß§—∫‡°’Ë¬«°—∫®√‘¬∏√√¡  à«πªí®®—¬‡°’Ë¬«°—∫∫ÿ§≈‘°¿“ææ∫«à“ π—°»÷°…“·æ∑¬å¬ÿ§„À¡à¡’·π«‚πâ¡∂π—¥
°“√‡√’¬π‡ªìπ°≈ÿà¡·≈–¡’ªØ‘ —¡æ—π∏å°—∫ºŸâÕ◊Ëπ¡“°¢÷Èπ°«à“„πÕ¥’µ πÕ°®“°π—Èπ¬—ß∂π—¥°“√‡√’¬π√Ÿâºà“πª√– ∫°“√≥å®√‘ß
·≈–‡πâπ°“√π”‰ª„™â‰¥â®√‘ß¡“°¢÷Èπ ¥—ßπ—Èπ°“√ π—∫ πÿπ„ÀâÕ“®“√¬åºŸâ®—¥°“√‡√’¬π°“√ Õπ‡¢â“„®∂÷ß§«“¡·µ°µà“ß‡À≈à“π’È
®÷ß™à«¬ π—∫ πÿπ„Àâπ—°»÷°…“ “¡“√∂‡√’¬π√Ÿâ‰¥âÕ¬à“ß‡µÁ¡ª√– ‘∑∏‘¿“æ·≈– √â“ß§«“¡‡¢â“„®´÷Ëß°—π·≈–°—π√–À«à“ß
Õ“®“√¬å·≈–π—°»÷°…“¥â«¬

§” ”§—≠: ‡®‡πÕ‡√™—Ëπ Y, π—°»÷°…“·æ∑¬å, Õ“®“√¬å, ∫ÿ§≈‘°¿“æ, ‰¡‡¬Õ√å-∫√‘° å, §“√å≈ ®ÿß

‚§√ß°“√®—¥µ—Èß¿“§«‘™“®‘µ‡«™»“ µ√å §≥–·æ∑¬»“ µ√å ¡À“«‘∑¬“≈—¬∏√√¡»“ µ√å

ª°‘≥°–

„π°“√®—¥°“√‡√’¬π°“√ Õπ ”À√—∫π—°»÷°…“·æ∑¬å

ªí®®—¬∑’Ë§«√§”π÷ß∂÷ßπÕ°‡Àπ◊Õ®“°§«“¡√Ÿâ∑’Ë§√Õ∫§≈ÿ¡‡°≥±å

·æ∑¬ ¿“ §◊Õ µ—«¢ÕßÕ“®“√¬åºŸâ Õπ·≈–µ—«¢Õßπ—°»÷°…“‡Õß

‚¥¬Õÿª √√§Õ“®‡°‘¥®“°∑—°…–°“√ Õπ¢ÕßÕ“®“√¬åÀ√◊Õ

∑—°…–°“√‡√’¬π√Ÿâ¢Õßπ—°»÷°…“ πÕ°®“°π—Èπ¬—ßÕ“®‡°‘¥®“°

§«“¡·µ°µà“ß√–À«à“ß¬ÿ§ ¡—¬·≈–∫ÿ§≈‘°¿“æÕ’°¥â«¬ °ÿ≠·®

 ”§—≠∑’Ëπ”‰ª Ÿà°“√·°â‰¢ªí≠À“§◊Õ °“√∑”§«“¡‡¢â“„®§«“¡

·µ°µà“ß¥—ß°≈à“«·≈–¬Õ¡√—∫„π§«“¡µà“ß√«¡∂÷ß‡ª≈’Ë¬π„Àâ

‡ªìπ‚Õ°“  Ÿà°“√ √â“ß·æ∑¬å¬ÿ§„À¡à∑’Ë¡’‡Õ°≈—°…≥å‡©æ“–µ—«

¥—ßπ—Èπ °“√∑”§«“¡‡¢â“„®‡√◊ËÕß§«“¡·µ°µà“ß√–À«à“ß¬ÿ§ ¡—¬

·≈–∫ÿ§≈‘°¿“æ®÷ß‡ªìπª√–‚¬™πåµàÕ°“√‡√’¬π°“√ Õπ„Àâ

‡À¡“–°—∫π—°»÷°…“·≈–™à«¬„Àâ‡¢â“„®æƒµ‘°√√¡¢Õßπ—°»÷°…“

¬ÿ§„À¡à¡“°¢÷Èπ πÕ°®“°π—Èπ¬—ß‡ªìπª√–‚¬™πåµàÕµ—«π—°»÷°…“

‡Õß„π°“√∑”§«“¡‡¢â“„®µπ‡Õß·≈–π”¡“ ÷́Ëß°“√ √â“ß‡Õ°≈—°…≥å

¢Õßµπ‡Õß√«¡∂÷ß àß‡ √‘¡§«“¡¿“§¿Ÿ¡‘„®„πµπ‡ÕßÕ’°¥â«¬

Generation differences

®“°·π«§‘¥‡√◊ËÕß Generation „π¡ÿ¡¡Õß¢Õß™“µ‘

µ–«—πµ°æ∫«à“π—°»÷°…“·æ∑¬åªí®®ÿ∫—π´÷ËßÕ¬Ÿà„π‡®‡πÕ‡√™—Ëπ Y

(Millennial Generation; ‡°‘¥√–À«à“ßªï §.». Ò˘¯Ú -

ÚÛ) ¡’·π«§‘¥∑’Ë·µ°µà“ß®“°Õ“®“√¬ǻ ÷ËßÕ¬Ÿà„π‡®‡πÕ‡√™—Ëπ

X (‡°‘¥√–À«à“ßªï §.». Ò˘ˆÒ - Ò˘¯Ò) ·≈–‡®‡πÕ‡√™—Ëπ

‡∫∫’È∫Ÿ¡ (‡°‘¥√–À«à“ßªï §.». Ò˘ÛÙ - Ò˘ˆ) ‚¥¬°“√»÷°…“

¢Õß Wilson „πªï æ.». ÚııÒÒ æ∫«à“¡’≈—°…≥– ˜

ª√–°“√∑’Ë· ¥ß„Àâ‡ÀÁπ§«“¡·µ°µà“ß√–À«à“ßºŸâ∑’Ë ‡°‘¥„π

‡®‡πÕ‡√™—Ëπ Y °—∫‡®‡πÕ‡√™—ËπÕ◊ËπÊ ‰¥â·°à

Ò. Special - ‡®‡πÕ‡√™—Ëπ Y ®—¥‡ªìπ°≈ÿà¡§π∑’Ë¡’

®”π«π¡“°∑’Ë ÿ¥ ¡’ ÿ¢¿“æ¥’∑’Ë ÿ¥ ·≈–‰¥â√—∫°“√‡≈’È¬ß¥ŸÕ¬à“ß

¥’∑’Ë ÿ¥„πª√–«—µ‘»“ µ√å¢Õß™“«Õ‡¡√‘°—πÚ ‚¥¬æàÕ·¡à¢Õß

‡¥Á°°≈ÿà¡π’ÈÕÿ∑‘»µ—«‡æ◊ËÕ≈Ÿ° ·≈–‡¥Á° à«π„À≠à¡’§«“¡ ÿ¢‡¡◊ËÕ

‰¥â„™â‡«≈“Õ¬Ÿà√à«¡°—∫§√Õ∫§√—«
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Ú. Sheltered - ‡®‡πÕ‡√™—Ëπ Y ®—¥‡ªìπ°≈ÿà¡§π

∑’Ë‰¥â√—∫°“√‡≈’È¬ß¥Ÿ¡“Õ¬à“ßª°ªÑÕß¡“°∑’Ë ÿ¥„πª√–«—µ‘»“ µ√å

¢Õß™“«Õ‡¡√‘°—πÚ ‡π◊ËÕß®“°æàÕ·¡à à«π„À≠à‡§¬ºà“π§«“¡

≈”∫“°„π™à«ßÀ≈—ß ß§√“¡‚≈°§√—Èß∑’Ë Ú ®÷ßæ¬“¬“¡¥Ÿ·≈·≈–

ª°ªÑÕß‡æ◊ËÕ„Àâ≈Ÿ°‡º™‘≠°—∫§«“¡¬“°≈”∫“°πâÕ¬∑’Ë ÿ¥

Û. Confident - ‡®‡πÕ‡√™—Ëπ Y ‡ªìπ°≈ÿà¡∑’Ë¡’

§«“¡ ÿ¢ ¡—Ëπ„®„πµπ‡Õß ·≈–¡ÕßÕπ“§µ„π·ßà¥’‚¥¬‡©æ“–

‡√◊ËÕß∞“π–°“√‡ß‘π

Ù. Team-oriented - ‡®‡πÕ‡√™—Ëπ Y §ÿâπ‡§¬

°—∫°“√∑”ß“π‡ªìπ°≈ÿà¡·≈–¡’∑—°…–„π°“√ª√– “πß“π°—∫ºŸâÕ◊Ëπ

®÷ß‡√’¬π√Ÿâ®“°°“√∑”ß“π√à«¡°—∫ºŸâÕ◊Ëπ‰¥â¥’°«à“°“√‡√’¬π√Ÿâ¥â«¬

µπ‡ÕßÛ

ı. Achieving - ‡®‡πÕ‡√™—Ëπ Y ¡’‡ªÑ“À¡“¬¢Õß

§«“¡ ”‡√Á®¥â“πÕ“™’æ°“√ß“πµà“ß®“°°≈ÿà¡Õ◊Ëπ ‚¥¬‡¡◊ËÕ‡∑’¬∫

°—∫‡®‡πÕ‡√™—Ëπ‡∫‡∫’È∫Ÿ¡ ´÷Ëß¡’§«“¡∑–‡¬Õ∑–¬“π·≈–¡’·√ß

¢—∫¥—π®“°¿“¬„π ‡®‡πÕ‡√™—Ëπ Y °≈—∫‰¡à π„®‡√◊ËÕß‡À≈à“π’È

·µà°≈—∫‰¥â√—∫Õ‘∑∏‘æ≈®“°·√ß∫—π¥“≈„®¿“¬πÕ°¡“°°«à“

πÕ°®“°π—Èπ¬—ß„Àâ§«“¡ ”§—≠°—∫·π«‚πâ¡Õ“™’æ∑’Ë®–‰¥â√—∫

§«“¡π‘¬¡„πÕπ“§µ·≈–§«“¡™Õ∫ à«πµ—« ·≈–¡Õß«à“°“√

»÷°…“‡ªìπÀπ∑“ßÀπ÷Ëß„π°“√‡¥‘π∑“ß ŸàÕ“™’æ∑’ËµâÕß°“√·µà

‰¡à‰¥â‡ªìπ°“√∑”„Àâ‡°‘¥ªí≠≠“À√◊Õ‡ªìπ°“√ªØ‘√Ÿªµ—«‡Õß

ˆ. Pressured - ‡π◊ËÕß®“°‡®‡πÕ‡√™—Ëπ Y ‡ÀÁπæàÕ

·¡à¢Õßµπ∑”ß“πÀπ—°·≈–æ¬“¬“¡æ—≤π“µπ‡Õß Ÿà°“√‡ªìπ

ºŸâ‡™’Ë¬«™“≠„π·µà≈– “¢“ µπ‡Õß®÷ßµâÕß°“√µ—ÈßÀ≈—°ªí°∞“π

„Àâ‰¥â¡—Ëπ§ß·≈–‡√Á«∑’Ë ÿ¥ §«“¡°¥¥—ππ’È∑”„Àâ‡®‡πÕ‡√™—Ëπ Y

‰¡à‡§¬Õ¬Ÿàπ‘Ëß®π‡«≈“„π·µà≈–«—π·∑∫®–‰¡àæÕ„Àâß“π‡ √Á® ·≈–

µ—¥ ‘π§«“¡ ”‡√Á®„π°“√‡√’¬π¢Õßµπ‡Õß®“°°“√¡’º≈°“√

‡√’¬π∑’Ë¥’

˜. Conventional - §”Œ‘µ¢Õß‡®‡πÕ‡√™—Ëπ Y §◊Õ

ç§√Õ∫§√—«é ‡™àπ‡¥’¬«°—∫‡®‡πÕ‡√™—Ëπ‡∫∫’È∫Ÿ¡∑’ËŒ‘µ§”«à“

ç‡Õ‡≈’Ë¬πé ‡π◊ËÕß®“°‡®‡πÕ‡√™—Ëπ Y À≈“¬§π‡°‘¥„π¬ÿ§∑’Ë¡’

°“√À¬à“√â“ß¡“°·≈–¡Õß‡ÀÁπ§«“¡‡ª√“–∫“ß¢Õß ∂“∫—π

§√Õ∫§√—« ‡¢“®÷ßª√“√∂π“®– √â“ß§√Õ∫§√—«∑’Ë¡—Ëπ§ß‚¥¬‡ªìπ

ΩÉ“¬ √â“ß§«“¡ºŸ°æ—π°—∫æàÕ·¡à·≈–æ’ËπâÕß‚¥¬‡©æ“–°—∫·¡à

¢Õßµπ

‡¡◊ËÕæ‘®“√≥“®“°§«“¡·µ°µà“ß‡À≈à“π’È °“√®—¥°“√

‡√’¬π°“√ Õπ®÷ß§«√µÕ∫ πÕßµàÕ≈—°…≥–¥—ß°≈à“« ‚¥¬

Wilson „πªï æ.». ÚııÒÒ „Àâ§«“¡‡ÀÁπ«à“Õ“®“√¬å§«√

 Õπ‚¥¬

Ò. ¡’‚§√ß √â“ß¢Õß«‘™“, ß“π∑’Ë¡Õ∫À¡“¬, ·≈–

§«“¡§“¥À«—ßµàÕº≈°“√‡√’¬πÕ¬à“ß™—¥‡®π

Ú. „Àâ‚Õ°“ π—°»÷°…“‰¥â· ¥ß§«“¡§‘¥ √â“ß √√§å,

¡’ à«π√à«¡„π°“√ Õπ·≈–°‘®°√√¡ ·≈–¡’∑“ß‡≈◊Õ°¡“°¢÷Èπ

Û. „Àâ§«“¡ ”§—≠°—∫ªí≠À“§«“¡‡§√’¬¥ ‡™àπ ¡’

«‘™“∑’Ë™à«¬„Àâπ—°»÷°…“‡¢â“„®∑’Ë¡“¢Õß§«“¡‡§√’¬¥·≈–®—¥°“√

°—∫§«“¡‡§√’¬¥‰¥â, ≈¥‡π◊ÈÕÀ“«‘™“∑’Ë‰¡à®”‡ªìπ≈ß„Àâ‡À≈◊Õ·µà

À—«¢âÕ∑’Ë§√Õ∫§≈ÿ¡‡π◊ÈÕÀ“ ”§—≠·≈– π—∫ πÿπ„Àâπ—°»÷°…“

∑”§«“¡‡¢â“„®À—«¢âÕ‡À≈à“π—ÈπÕ¬à“ß≈÷°´÷Èß¡“°¢÷Èπ, ‡√’¬π‡ªìπ

«‘™“¬àÕ¬Ê, ¬◊¥À¬ÿàπ«—π°”Àπ¥ àßß“π„Àâ¡“°¢÷Èπ, ¡’°“√

«“ß·ºπ®—¥°“√°—∫ª√‘¡“≥ß“π‰¥â≈à«ßÀπâ“, ¡’√–∫∫µ√«®

 Õ∫º≈°“√‡√’¬π¥â«¬µπ‡Õß ‡™àπ ºà“π√–∫∫ÕÕπ‰≈πå, ·≈–

®—¥°“√‡√’¬π°“√ Õπ„Àâ§≈â“¬§≈÷ß°—∫°“√‡≈àπ‡°¡ §◊Õ‰¥â√—∫

§«“¡√Ÿâ, √Ÿâ ÷°ºàÕπ§≈“¬, ¡’°“√ªÑÕπ°≈—∫ (feedback) ·≈–

‰¥â√—∫º≈µÕ∫·∑π∑—π∑’

Ù. „Àâπ—°»÷°…“‡¢â“√à«¡™—Èπ‡√’¬π«‘™“∫—ß§—∫∑’Ë°≈à“«

∂÷ß®√‘¬∏√√¡ ‡™àπ ∑”§«“¡‡¢â“„®∂÷ß∑’Ë¡“·≈–∑’Ë‰ª¢Õß®√‘¬∏√√¡,

≈¥°“√·®°‡°√¥Õ¬à“ßøÿÑß‡øÑÕ‚¥¬®”°—¥®”π«π‡°√¥ A ·≈â«

À—π‰ª„Àâ§«“¡ ”§—≠°—∫°“√Ωñ°∑—°…–¡“°¢÷Èπ ·≈–µàÕµâ“π

«—≤π∏√√¡°“√‚°ß

Thielfoldt „πªï æ.». ÚıÙ˜Ù ¡’§«“¡‡ÀÁπ«à“

ª√–™“°√„π‡®‡πÕ‡√™—Ëπ Y ¡’≈—°…≥– ”§—≠ ‰¥â·°à ™◊Ëπ™¡„π

§«“¡À≈“°À≈“¬, ¡Õß‚≈°„π·ßà¥’·≈–µ“¡§«“¡‡ªìπ®√‘ß, ¡’

§«“¡§‘¥ √â“ß √√§å·≈–™Õ∫∑”„π ‘Ëß∑’Ë‰¡à‡À¡◊Õπ„§√, ™Õ∫

ª√—∫ª√ÿß°Æ‡°≥±å‡ ’¬„À¡à, ‰¡à¬÷¥µ‘¥°—∫ ∂“∫—π, „™âÕ‘π‡∑Õ√å‡πÁµ

§≈àÕß·§≈à«, ‡™◊ËÕ¡—Ëπ„π‡∑§‚π‚≈¬’, ∑”ß“πÀ≈“¬Õ¬à“ß‰¥â

Õ¬à“ß√«¥‡√Á« ·≈–¡’§√Õ∫§√—«‡ªìπ‡æ◊ËÕπ ¥—ßπ—Èπ°“√®—¥°“√

‡√’¬π°“√ Õπ ”À√—∫‡®‡πÕ‡√™—Ëπ Y ®÷ß§«√¡’≈—°…≥– ‰¥â·°à

 √â“ß ¿“æ·«¥≈âÕ¡∑’Ë¡’‚§√ß √â“ß™—¥‡®π·≈–∑”ß“π‚¥¬

‡°◊ÈÕ°Ÿ≈°—π „Àâß“π‚¥¬§”π÷ß∂÷ß§«“¡·µ°µà“ß√–À«à“ß∫ÿ§§≈,

Õ“®“√¬å·≈–π—°»÷°…“¡’ªØ‘ —¡æ—π∏å´÷Ëß°—π·≈–°—π ·≈–

Õ“®“√¬å§«√‡µ√’¬¡√—∫¡◊Õ°—∫°“√‡√’¬°√âÕß®“°π—°»÷°…“·≈–

§«“¡§“¥À«—ß∑’Ë Ÿß¢÷Èπ¥â«¬

Personality differences

®“°·π«§‘¥‡√◊ËÕß‡®‡πÕ‡√™—Ëπ Y æ∫«à“π—°»÷°…“

·æ∑¬å„πªí®®ÿ∫—π¡’§«“¡‡ªìπµ—«¢Õßµ—«‡Õß¡“°¢÷Èπ  ¥—ßπ—Èπ

°“√‡√’¬π®÷ß§«√§”π÷ß∂÷ß§«“¡·µ°µà“ß√–À«à“ß∫ÿ§§≈‡ ¡Õ

´÷Ë ß„π§≥–·æ∑¬»“ µ√å¡’π—°»÷°…“∑’Ë√–¥—∫ µ‘ªí≠≠“„°≈â

‡§’¬ß°—π¡“° ¥—ßπ—Èπ§«“¡·µ°µà“ß∑’Ë™—¥‡®π¡“°°«à“®÷ß‡ªìπ

§«“¡·µ°µà“ß¢Õß∫ÿ§≈‘°¿“æ Àπ÷Ëß„π∑ƒ…Æ’∫ÿ§≈‘°¿“æ∑’Ë

‡ªìπ∑’Ë√Ÿâ®—°°«â“ß¢«“ß∑’Ë ÿ¥„π‚≈°§◊Õ∑ƒ…Æ’‰∑ªá¢Õß§“√å≈ ®ÿß

(C. G. Jungûs personality type theory)ı ´÷Ëß‰¥â√—∫°“√

æ—≤π“„Àâ∑”§«“¡‡¢â“„®‰¥âßà“¬¢÷Èπ‚¥¬ Briggs ·≈– Myersˆ,˜
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À≈—°°“√ª√–‡¡‘π∫ÿ§≈‘°¿“æµ“¡∑ƒ…Æ’‰∑ªá (Per-

sonality Type Indicator) §◊Õ °“√·∫àß§«“¡∂π—¥∑“ß

∫ÿ§≈‘°¿“æ (preferences) ÕÕ°‡ªìπ Ù §Ÿà (dichotomies)

∫àß∫Õ°∂÷ß·π«‚πâ¡°“√„™âæ≈—ßß“π, §«“¡∂π—¥„π°“√√—∫√Ÿâ

¢âÕ¡Ÿ≈„À¡à, §«“¡∂π—¥„π°“√ª√–¡«≈º≈¢âÕ¡Ÿ≈ ·≈–«‘∂’

™’«‘µ∑’Ë∂π—¥ (µ“√“ß∑’Ë Ò) ‚¥¬·µà≈–§π®–¡’§«“¡∂π—¥Õ¬à“ß

„¥Õ¬à“ßÀπ÷Ëß„π·µà≈–§Ÿà ¥—ßπ—Èπ‡¡◊ËÕª√–‡¡‘π·≈â«®–∑√“∫√À— ‰∑ªá

(Type codes) ‡ªìπÕ—°…√ Ù µ—«∫àß∫Õ°∂÷ß‰∑ªá (Type)

À√◊Õ∫ÿ§≈‘°¿“æ¢Õß‡√“µ“¡∑ƒ…Æ’‰∑ªá ´÷Ëß “¡“√∂„™â„π°“√

æ—≤π“«ÿ≤‘¿“«–∑“ßÕ“√¡≥å·≈– —ß§¡

µ“√“ß∑’Ë Ò The basic model of mental preferences

Mental preferences √À— ‰∑ªá (Type codes) ·≈–≈—°…≥–∫ÿ§≈‘°¿“æ

·π«‚πâ¡°“√„™âæ≈—ßß“π

§«“¡∂π—¥„π°“√√—∫√Ÿâ¢âÕ¡Ÿ≈„À¡à

§«“¡∂π—¥„π°“√ª√–¡«≈º≈

¢âÕ¡Ÿ≈

E (Extraverted)

● ∂π—¥°“√¥÷ßæ≈—ßß“πÕÕ°¡“®“° ‘Ëß∑’ËÕ¬Ÿà√Õ∫µ—«

®÷ß¡—°‡¢â“À“ºŸâ§πÀ√◊Õ ‘ËßÕ◊ËπÊ √Õ∫µ—«‡æ◊ËÕ„Àâ√Ÿâ ÷°

°√–©—∫°√–‡©ß¢÷Èπ

● ∑”°àÕπ §‘¥∑’À≈—ß

● √Ÿâ ÷°‡ª≈à“‡ª≈’Ë¬«∂â“µâÕß∂Ÿ°µ—¥¢“¥®“°°“√¡’

ªØ‘ —¡æ—π∏åÀ√◊Õæ∫ª–°—∫§πÕ◊Ëπ

● ‡ªî¥°«â“ßµàÕ§πÕ◊ËπÀ√◊Õ ‘ËßÕ◊ËπÊ ∑’Ë‡¢â“¡“À“

‡°‘¥·√ß∫—π¥“≈„®‰¥âßà“¬®“° ‘Ëß√Õ∫µ—«

● ¡’§«“¡ ÿ¢°—∫§«“¡ —¡æ—π∏åÀ≈“°À≈“¬√Ÿª·∫∫

·≈–§«“¡‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß∑’Ë‡°‘¥¢÷Èπ

S (Sensing)

● ¡’„®®¥®àÕÕ¬Ÿà°—∫  çªí®®ÿ∫—πé  ·≈–æ‘®“√≥“∂÷ß

§«“¡‡ªìπ®√‘ß„πªí®®ÿ∫—π

● „™âª√– ∫°“√≥å∑’Ë‡§¬‰¥â√—∫ºà“πª√– “∑ —¡º— 

∑—ÈßÀâ“„π°“√‡√’¬π√Ÿâ

●  √â“ß ‘Ëß„À¡àÊ ¢÷Èπ∫π√“°∞“π¢Õßª√– ∫°“√≥å

„πÕ¥’µ

●  “¡“√∂¥÷ß§«“¡∑√ß®”¢÷Èπ¡“‡ªìπ¢âÕ¡Ÿ≈∑’Ë

‡∑’Ë¬ßµ√ß·≈–¡’√“¬≈–‡Õ’¬¥¡“°

● ™Õ∫§«“¡™—¥‡®π, ¢âÕ¡Ÿ≈∑’Ë‡ªìπ√Ÿª∏√√¡, ‰¡à™Õ∫

°“√§“¥‡¥“„π ‘Ëß∑’Ë‰¡à¡’¡Ÿ≈

T (Thinking)

● ™Õ∫ √ÿª ‘Ëßµà“ßÊ ¥â«¬°“√  ç§‘¥é  ´÷Ëß‡°‘¥®“°

°“√∑”§«“¡‡¢â“„®®ÿ¥ª√– ß§å¢Õßß“π,  „™â‡Àµÿ

·≈–º≈, §‘¥«‘‡§√“–ÀåÕ¬à“ß‡ªìπ√–∫∫

● §âπÀ“§«“¡®√‘ßÀ√◊ÕÕπÿ¡“πµ“¡‡Àµÿ·≈–º≈∑’Ë§«√

®–‡ªìπ‡æ◊ËÕ„™â„π°“√µ—¥ ‘π„®

● ¡—°§‘¥∑” ‘Ëß„¥‚¥¬¡ÿàßº≈ ”‡√Á®¢Õßß“πÀ√◊Õ°“√

∫√√≈ÿ«—µ∂ÿª√– ß§å

● ™”π“≠°“√∑”ß“πµ“¡«—µ∂ÿª√– ß§åÀ√◊Õ§‘¥«‘‡§√“–Àå

Õ¬à“ß‡ªìπ√–∫∫

● ¬Õ¡√—∫«à“§«“¡¢—¥·¬âß‡ªìπ‡√◊ËÕß∏√√¡™“µ‘·≈–‡ªìπ

 à«πÀπ÷Ëß¢Õß§«“¡ —¡æ—π∏å∑’Ë‡°‘¥¢÷Èπ‰¥â

I (Introverted)

● ∂π—¥°“√¥÷ßæ≈—ßß“πÕÕ°¡“®“° ‘Ëß∑’ËÕ¬Ÿà¿“¬„πµ—«

®÷ß¡—°µâÕß°“√ ç‡«≈“ à«πµ—«é ¡“°‡æ◊ËÕÕ¬ŸàÕ¬à“ß

 ß∫·≈–™“√åµæ≈—ßß“π

● §‘¥°àÕπ ·≈â«§àÕ¬∑”

● √Ÿâ ÷°‡Àπ◊ËÕ¬·≈–À¡¥·√ß∂â“‰¡à¡’‡«≈“‡ªìπ à«πµ—«

‡æ’¬ßæÕ ”À√—∫§‘¥·≈–‰µ√àµ√Õß

● ‰¡à§àÕ¬µÕ∫√—∫§πÀ√◊Õ ‘Ëßµà“ßÊ ∑’Ë‡¢â“¡“À“ ‡°‘¥

·√ß∫—π¥“≈„®‰¥â≈÷°Ê ¿“¬„π

● ™Õ∫°“√ ◊ËÕ “√·∫∫µ—«µàÕµ—«·≈–§«“¡ —¡æ—π∏å

·∫∫æ‘®“√≥“‡ªìπ√“¬Ê ‰ª

N (Intuitive)

● ¡’„®®¥®àÕÕ¬Ÿà°—∫ çÕπ“§µé ·≈–æ‘®“√≥“∂÷ß

§«“¡‡ªìπ‰ª‰¥â„πÕπ“§µ

● „™â®‘πµπ“°“√§‘¥ ‘Ëß∑’Ëπà“®–‡ªìπ‰ª‰¥â¢÷Èπ¡“™à«¬

„π°“√‡√’¬π√Ÿâ

●  √â“ß ‘Ëß„À¡àÊ ¢÷Èπ∫π√“°∞“π¢Õß§«“¡‡¢â“„®„π

∑ƒ…Æ’

●  “¡“√∂¥÷ß§«“¡∑√ß®”¢÷Èπ¡“‡ªìπÀ≈—°°“√§√à“«Ê,

∫√‘∫∑∑’ËÕ¬Ÿà√Õ∫Ê, À√◊Õ§«“¡‡™◊ËÕ¡‚¬ß

● ™Õ∫ ‘Ëß∑’Ë¬—ß§≈ÿ¡‡§√◊Õ, ‰¡à¡’¢âÕ¡Ÿ≈™—¥‡®π À√◊Õ

µâÕß§“¥‡¥“§«“¡À¡“¬‡Õß

F (Feeling)

● ™Õ∫ √ÿª ‘Ëßµà“ßÊ ¥â«¬°“√ ç√Ÿâ ÷°é ́ ÷Ëß‡°‘¥®“°°“√

∑”§«“¡‡¢â“„®¿“æ°«â“ßÊ ¢Õßß“π, „™â —≠™“µ≠“≥,

¡ÿàß‡πâπ„Àâ∑ÿ°ΩÉ“¬°≈¡‡°≈’¬« ·≈–‰¥âª√–‚¬™πå√à«¡°—π

● „™â§«“¡√Ÿâ ÷° à«πµ—«À√◊Õ —ß‡°µº≈°√–∑∫µàÕ§π

Õ◊Ëπ‡æ◊ËÕ„™â„π°“√µ—¥ ‘π„®

● ¡—°ÕàÕπ‰À«À√◊Õ§≈âÕ¬µ“¡ªØ‘°‘√‘¬“À√◊Õ§«“¡µâÕß

°“√¢Õß§π√Õ∫¢â“ß

● ™”π“≠°“√∑”ß“π‡æ◊ËÕ„Àâ∑ÿ°§π‡¢â“„®°—π·≈–· ¥ß

§«“¡‡ÀÁπ∑’Ë∑ÿ°§π¡—°‡ÀÁπ¥â«¬

● ‰¡à ∫“¬„®‡¡◊ËÕæ∫§«“¡¢—¥·¬âß ∂â“æ∫§«“¡‰¡à

≈ß√Õ¬°—π®–√Ÿâ ÷°Õ÷¥Õ—¥¢÷Èπ¡“∑—π∑’
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µ“√“ß∑’Ë Ò The basic model of mental preferences (µàÕ)

Mental preferences √À— ‰∑ªá (Type codes) ·≈–≈—°…≥–∫ÿ§≈‘°¿“æ

«‘∂’°“√¥”‡π‘π™’«‘µ (lifestyle)

∑’Ë∂π—¥

J (Judging)

● ¬÷¥∂◊Õ°“√µ—¥ ‘π„®¢Õßµπ‡ªìπ∑’Ëµ—Èß

● «“ß·ºπÕ¬à“ß≈–‡Õ’¬¥≈à«ßÀπâ“°àÕπ≈ß¡◊Õ∑”

● ¡’ ¡“∏‘°—∫ß“π∑’Ë∑”Õ¬Ÿàµ√ßÀπâ“

● µâÕß∑”ß“π„Àâ‡ √Á®∑’≈–Õ¬à“ß®÷ß®– “¡“√∂∑”ß“π

µàÕ‰ª‰¥â

● ÕàÕπ‰À«µàÕ deadline ∂â“¬—ß‰¡à∂÷ß°”Àπ¥ àß®–

∑”ß“π‰¥â¥’∑’Ë ÿ¥·≈–‰¡à‡§√’¬¥

● ¡—°¥”‡π‘π™’«‘µµ“¡‡ªÑ“À¡“¬, °”Àπ¥ àß ·≈–

µ“√“ß‡«≈“

P (Perceiving)

● ¬◊¥À¬ÿàπ·≈–ª√—∫‡ª≈’Ë¬π‰¥âµ“¡ ∂“π°“√≥å

● ≈ß¡◊Õ∑”‰ª‡≈¬·≈â«§àÕ¬«“ß·ºπ¢≥–∑”À√◊ÕÀ≈—ß

®“°∑”‰ª∫â“ß·≈â«

● ∑”ß“π‰ª¥â«¬‡≈àπ‰ª¥â«¬‰¥â

● ™Õ∫∑”ß“πÀ≈“¬Ê Õ¬à“ßæ√âÕ¡°—π‡æ◊ËÕ‰¡à„Àâ‡∫◊ËÕ

● ¡’¿Ÿ¡‘µâ“π∑“πµàÕ deadline ®–∑”ß“π‰¥â¥’∑’Ë ÿ¥

‡¡◊ËÕ„°≈â∂÷ß°”Àπ¥ àß¡“°Ê

● ¡—°À≈’°‡≈’Ë¬ßß“π∑’Ë‰¡à¬◊¥À¬ÿàπ, ¢“¥Õ‘ √– À√◊Õ‰¡à

À≈“°À≈“¬

„π°“√‡√’¬πæ∫«à“°“√ª√–‡¡‘π∫ÿ§≈‘°¿“æ¡’§«“¡

 ”§—≠Õ¬à“ß¡“°µàÕ∑—ÈßÕ“®“√¬å·≈–π—°‡√’¬π ‚¥¬¡À“«‘∑¬“≈—¬

·Ààß√—∞®Õ√å‡®’¬‰¥â ÕπÀ≈—° Ÿµ√°“√ª√–‡¡‘π∫ÿ§≈‘°¿“æµ“¡

∑ƒ…Æ’‰∑ªá„Àâ°—∫π—°»÷°…“√–¥—∫ª√‘≠≠“‚∑ “¢“§√ÿ»“ µ√å

‡æ◊ËÕ„Àâ∑”§«“¡‡¢â“√Ÿª·∫∫°“√‡√’¬π√Ÿâ¢Õßπ—°‡√’¬πª√–‡¿∑

µà“ßÊ ·≈–‡æ◊ËÕ„ÀâÕ“®“√¬å “¡“√∂®—¥°“√‡√’¬π°“√ Õπ∑’Ë

‡À¡“– ¡°—∫π—°‡√’¬π·µà≈–§π„Àâ‰¥â¡“°∑’Ë ÿ¥ πÕ°®“°π—Èπ

¬—ß·π–π”‡∑§π‘§°“√‡√’¬π„Àâ‰¥â‡µÁ¡ª√– ‘∑∏‘¿“æ¢Õßπ—°‡√’¬π

‰∑ªáµà“ßÊ ¥â«¬˘ πÕ°®“°π—Èπ¬—ß “¡“√∂„™â§âπÀ“√Ÿª·∫∫

°“√‡√’¬π√Ÿâ (learning style) „ππ—°»÷°…“√–¥—∫Õÿ¥¡»÷°…“

´÷Ëß‡ªìπ∑—°…–∑’Ë ”§—≠∑’Ë ÿ¥„π°“√‡√’¬π√Ÿâ√–¥—∫ Ÿß‰¥â‡™àπ°—π¯

„π‰∑¬¡’°“√»÷°…“‚¥¬√Õß»“ µ√“®“√¬å ¥√.»√’‡√◊Õπ

·°â«°—ß«“≈ „πªï æ.». ÚıÙıÒ ‚¥¬„™â·∫∫ª√–‡¡‘π MBTI

(Myers-Briggs Type Indicators) ‡æ◊ËÕ»÷°…“≈—°…≥–

∫ÿ§≈‘°¿“æ¢Õßπ—°»÷°…“ ̂   “¢“Õ“™’æ√«¡∂÷ßπ—°»÷°…“·æ∑¬å

æ∫«à“ à«π„À≠àπ—°»÷°…“·æ∑¬å¡’∫ÿ§≈‘°¿“æ·∫∫ INFJ,

INFP, ·≈– ISFP ¡“°∑’Ë ÿ¥µ“¡≈”¥—∫ (√âÕ¬≈– Ûı.Ù˜,

Òı.ˆ˘ ·≈– Òı.ÛÛ)  à«π„À≠à‡ªìπ Introverts ´÷Ëß∂π—¥

°“√‡√’¬π√Ÿâ¥â«¬µπ‡Õß (√âÕ¬≈– ¯ˆ.Ú˜) §«“¡∂π—¥„π°“√

‡√’¬π√Ÿâ ‘Ëß„À¡àÊ æ∫«à“ Sensings ÷́Ëß∂π—¥°“√‡√’¬πºà“π

ª√– “∑ —¡º— ∑—Èß ı ·≈–‡πâπ°“√π”‰ª„™â‰¥â®√‘ßæ∫√âÕ¬≈–

Ù¯.¯Ù „°≈â‡§’¬ß°—∫ Intuitions (√âÕ¬≈– ıÒ.Òˆ) ´÷Ëß

∂π—¥°“√‡√’¬π‚¥¬ √â“ß°√Õ∫§«“¡§‘¥·≈–§”π÷ß∂÷ß§«“¡

‡ªìπ‰ª‰¥â„πÕπ“§µ  à«π°“√ª√–¡«≈º≈§«“¡§‘¥·≈–°“√

µ—¥ ‘π„®æ∫«à“ à«π„À≠à‡ªìπ Feelings (√âÕ¬≈– ˜˜.Ò¯)

´÷Ëß∂π—¥°“√µ—¥ ‘π„®‚¥¬§”π÷ß∂÷ß§à“π‘¬¡ à«π∫ÿ§§≈·≈–§«“¡

ª√Õß¥Õß „π√–À«à“ß∑’Ë Thinkings æ∫√âÕ¬≈– ÚÚ.¯Ú ´÷Ëß

‡ªìπ°≈ÿà¡∑’Ëµ—¥ ‘π„®‚¥¬„™â‡Àµÿ·≈–º≈‡ªìπÀ≈—° „πªï æ.».

ÚııÛ ¡’°“√ ”√«®∫ÿ§≈‘°¿“æ„ππ—°»÷°…“·æ∑¬å™—Èπªï∑’Ë Ù

°àÕπ‡ªî¥¿“§‡√’¬π„π¡À“«‘∑¬“≈—¬∏√√¡»“ µ√å®”π«π ̄  §π

(√âÕ¬≈– Ò) ‚¥¬«‘π‘∑√“ π«≈≈–ÕÕß æ∫«à“π—°»÷°…“·æ∑¬å

 à«π„À≠à¡’∫ÿ§≈‘°¿“æ·∫∫ ISFJ, INFJ, ·≈– ESFJ ¡“°

∑’Ë ÿ¥ (√âÕ¬≈– Ò˜.ı, ÒÛ.˜ı ·≈– ÒÚ.ı µ“¡≈”¥—∫)

 à«π„À≠à‡ªìπ Introverts, ·≈– Feelings (√âÕ¬≈– ˆı ·≈–

˜Ú.ı µ“¡≈”¥—∫) ‡™àπ‡¥’¬«°—∫ß“π«‘®—¬„πÕ¥’µ´÷Ëßæ∫

√âÕ¬≈– ¯ˆ.Ú˜ ·≈– ˜˜.Ò¯ µ“¡≈”¥—∫  à«π Sensings

æ∫¡“°°«à“ Intuitions ‡ªìπÕ—µ√“ à«π Ú:Ò µà“ß®“°°“√

»÷°…“„πÕ¥’µ´÷Ëß„°≈â‡§’¬ß°—π  à«π∫ÿ§≈‘°¿“æ∑’Ë‰¡àæ∫‡≈¬„π

π—°»÷°…“·æ∑¬å®“°°“√»÷°…“∑—Èß Õß ‰¥â·°à ENTJ ·≈–

ENTP

®“°º≈°“√»÷°…“¥—ß°≈à“« √ÿª‰¥â«à“ Ò) π—°»÷°…“

·æ∑¬å„πªí®®ÿ∫—π·¡â à«π„À≠à¡’§«“¡∂π—¥„π°“√„™âæ≈—ßß“π

·∫∫ Introverts ´÷Ëß∂π—¥°“√‡√’¬π√Ÿâ¥â«¬µπ‡Õß ·µà·π«‚πâ¡

¢Õßπ—°»÷°…“·∫∫ Extroverts ÷́Ëß∂π—¥°“√‡√’¬π√Ÿâ‚¥¬¡’

ªØ‘ —¡æ—π∏å°—∫ºŸâÕ◊Ëπ ‡™àπ ‡æ◊ËÕπ, ºŸâªÉ«¬ À√◊ÕÕ“®“√¬å ¡’·π«

‚πâ¡ Ÿß¢÷Èπª√–¡“≥‡∑à“µ—« ·≈–‡¡◊ËÕæ‘®“√≥“√à«¡°—∫·π«§‘¥

‡√◊ËÕß‡®‡πÕ‡√™—Ëπ Y æ∫«à“®–¡’·π«‚πâ¡ Ÿß¢÷Èπ‡√◊ËÕ¬Ê ‰ªÕ’°

ª√–¡“≥ Òı ªï ®π ‘Èπ ÿ¥π—°»÷°…“·æ∑¬å„π‡®‡πÕ‡√™—Ëππ’È

Ú) §«“¡∂π—¥„π°“√‡√’¬π√Ÿâ ‘Ëß„À¡àÊ æ∫«à“¡’·π«‚πâ¡‡ªìπ

Sensings ‡æ‘Ë¡¢÷Èπ ¥—ßπ—Èπ°“√®—¥°“√‡√’¬π°“√ Õπ∑’Ë‡À¡“–

°—∫π—°»÷°…“„πªí®®ÿ∫—π§◊Õ‡æ‘Ë¡‡π◊ÈÕÀ“‡°’Ë¬«°—∫°“√π”‰ª

ª√–¬ÿ°µå„™â„π™’«‘µ®√‘ß·≈– π—∫ πÿπ„Àâ¡’°“√‡√’¬π√Ÿâºà“π

ª√– “∑ —¡º—   ‡™àπ  °“√Ωñ°ªØ‘∫—µ‘„Àâ¡“°¢÷Èπ‡¡◊ËÕ‡ª√’¬∫

‡∑’¬∫°—∫°“√ π—∫ πÿπ°“√‡√’¬π√Ÿâºà“π°“√ Õπ·∫∫∫√√¬“¬
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À√◊ÕÕà“πÀπ—ß ◊Õ¥â«¬µπ‡Õß ÷́Ëß‡ªìπ§«“¡∂π—¥¢Õß°≈ÿà¡

Intuitions˘,ÒÒ,ÒÚ  ·≈– Û) §«“¡∂π—¥„π°“√ª√–¡«≈º≈

§«“¡§‘¥·≈–µ—¥ ‘π„®æ∫«à“ à«π„À≠à‡ªìπ Feelings ¡“°°«à“

Thinkings °«à“‡∑à“µ—«‡™àπ‡¥’¬«°—∫„πÕ¥’µ · ¥ß„Àâ‡ÀÁπ«à“
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Abstract

How to instruct the Generation Y medical students

Winitra Nuallaong
Department of Psychiatry, Faculty of Medicine, Thammasat University

The obstacles of instructing a medical student probably come from the Generational and personality

differences between an instructor and a student. Since a current medical student is in the Generation Y while

almost instructors are in the Generation X and Baby Boom, todayûs class would better develop 1) clarity in

course structure, 2) significant opportunities for student initiative,  3) awareness of stress-reduction and 4) a

course-long conversation on the ethical dimensions in order to match studentûs learning style. Moreover, personality

difference shows a medical student prefers to participate in a group studying and learn more specific practical

point. Thus, instructors would be encouraged to aware an individual difference in order to improve educational

productivity as well as promote relationship with a student.

Key words: Generation Y, Medical student, Instruction, Personality, MBTI, Myers-Briggs, Carl Jung


