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บทคัดย่อ

บทน�ำ:  การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงพรรณนาแบบภาคตัดขวาง เน่ืองมาจากอุตสาหกรรมไม้แปรรูปจัดเป็นหน่ึงใน

อุตสาหกรรมส่งออกที่มีความส�าคัญต่อการพัฒนาประเทศ โดยต้องอาศัยคนงานในทุกกระบวนการผลิต ท�าให้

คนงานเหล่าน้ีมีความเสี่ยงในการสัมผัสอันตรายในสภาพแวดล้อมการท�างาน ซึ่งเสียงเป็นหนึ่งในปัจจัยอันตราย

ส�าคัญที่ก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพจากการท�างานในโรงงานไม้แปรรูปขนาดใหญ่ 

วัตถุประสงค์:  เพือ่ประเมนิระดบัความดงัเสยีงและความถ่ีทีพ่นกังานโรงงานไม้แปรรปูสัมผสัตลอดระยะเวลาการท�างาน 8 ชัว่โมง 

และตรวจวัดสมรรถภาพการได้ยินของพนักงานโรงงานไม้แปรรูป นอกจากนี้ยังศึกษาปัจจัยส่วนบุคคลและการ

ท�างานที่ส่งผลต่อสมรรถภาพการได้ยินของพนักงานโรงงานไม้

วิธีกำรศึกษำ:  ท�าการศกึษาในกลุม่พนกังานโรงงานไม้แปรรปู ต�าบลนาครวั อ�าเภอแม่ทะ จงัหวดัล�าปาง โดยกลุม่ตวัอย่าง จ�านวน 

30 คน จากทั้งหมด 3 โรงงาน โดยมีการใช้ Sound Level Meter รุ่น SP-DL ยี่ห้อ 3M ส�าหรับวัดระดับเสียง 

และการตรวจวัดสมรรถภาพการได้ยินด้วยเครื่องตรวจการได้ยิน โดยใช้ Audiometer รุ่น SibelSound 400 

วเิคราะห์ข้อมลูด้วยความถี ่ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ของข้อมลูทัว่ไป ลักษณะการท�างาน และส่ิงแวดล้อมการท�างาน และ

ใช้สถิติ Chi-square Test 

ผลกำรศึกษำ:  การตรวจวดัระดบัเสยีงพบจดุปฏบิตังิานทีม่รีะดบัความดงัเสยีงสงูสดุทีเ่กนิมาตรฐาน 85 dBA คอื บรเิวณเครือ่งฉลไุม้  

ระดับความดังเสียงเฉลี่ยท่ี 89.3 dBA และบริเวณเครื่องเก็บคมไม้ เคร่ืองเล่ือย และเครื่องไสไม้ไฟฟ้า มีระดับ

ความดังเสียง 87.9 dBA, 87.8 dBA, และ 87 dBA ตามล�าดับ และความถี่ที่มีระดับความดังเสียงสูงสุด คือ  

ที่บริเวณเครื่องฉลุไม้ที่ความถี่ 2000 เฮิรตซ์ เท่ากับ 87.3 dBA ผลการตรวจสมรรถภาพการได้ยินในพนักงาน  

พบว่ามีความผิดปรกติในช่วงความถี่ 500 - 2000 เฮิรตซ์ จากการหาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล 

ลักษณะการท�างาน และสิ่งแวดล้อมการท�างานต่อสมรรถภาพการได้ยินของพนักงานโรงงานไม้แปรรูป พบว่า 

อายุและระดับการศึกษามีความสัมพันธ์กับสมรรถภาพการได้ยินหูข้างขวาของพนักงานโรงงานไม้แปรรูปอย่างมี

นัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับความเชื่อมั่นร้อยละ 95 (p - value = 0.011 และ 0.025) ตามล�าดับ 

สรุปผลกำรศึกษำ:  ควรมกีารด�าเนนิโครงการอนรุกัษ์การได้ยนิในโรงงานไม้แปรรูป เพือ่ป้องกนัการสญูเสยีสมรรถภาพการได้ยนิของ

พนักงาน และจัดให้มีการตรวจวัดระดับเสียงดังในการท�างาน ณ จุดที่เกินมาตรฐานทุกปีทั้งแบบพื้นที่ และสะสม

ส่วนบุคคล และตรวจติดตามสมรรถภาพการได้ยินของพนักงานโรงงานไม้แปรรูปอย่างต่อเนื่องทุกปี

ค�ำส�ำคัญ:  การประเมินระดับเสียง, การสูญเสียการได้ยิน, การตรวจสมรรถภาพการได้ยิน, โรงงานไม้แปรรูป

วันที่รับบทควำม: 2 สิงหำคม 2561 วันที่แก้ไขบทควำม: 5 พฤษภำคม 2562 วนัทีอ่นญุำตใหต้พีมิพ:์ 8 พฤษภำคม 2562

 * สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
 ** กลุ่มสาขาอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 *** คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ล�าปาง 
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บทน�ำ
อตุสาหกรรมไม้แปรรปูในประเทศไทย มกีลุม่ผู้ผลิตไม้

แปรรูปที่มีผลิตภัณฑ์หลัก ได้แก่ แผ่นใยไม้อัด (ไฟเบอร์บอร์ด) 

แผ่นชิ้นไม้อัด (ปาร์ติเกิลบอร์ด) ไม้วีเนียร์และไม้อัดสลับชั้น

จากไม้ยางพารา ไม้พื้นปาร์เก้วงกบ และบานประตู-หน้าต่าง  

ในกลุ่มนีม้ีโรงงานประมาณ 7,350 โรง ซึง่ถือว่ามีก�าลังการผลิต

มากพอสมควรและการท่ีมีโรงงานมากก็ส่งผลให้มีการจ้างงาน

มากเช่นกัน13 ผลติภณัฑ์เหล่านีล้้วนต้องใช้อปุกรณ์และเครือ่งมอื 

ในการแปรรูปที่มีเสียงดัง ส่งผลให้คนงานมีความผิดปรกติ

ทางการได้ยินมากขึ้นมีหลักฐานเชิงประจักษ์ที่ระบุว่า เสียงเป็น

หนึ่งปัจจัยอันตรายส�าคัญที่ก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพจากการ

ท�างานในโรงงานไม้แปรรูปขนาดใหญ่15 กล่าวคือ หากคนงาน 

ได้รับสัมผัสเสียงที่มีความดังเกินกว่ามาตรฐานที่ก�าหนดไว้คือ 

85 เดซิเบล (เอ) ตลอดระยะเวลา 8 ชั่วโมงการท�างาน จะ

ท�าให้คนงานมีโอกาสเกิดสมรรถภาพการได้ยินผิดปรกติหรือ 

เกิดภาวะสูญเสียการได้ยินได้2 

การสญูเสยีการได้ยนิสามารถทีจ่ะเกดิได้หลายสาเหตุ 

เช่น จากการเกดิการบาดเจบ็ทีศ่รีษะ การเกิดแผลไฟไหม้บรเิวณหู  

การสัมผัสกับสารเคมีท่ีมีพิษต่อหู แต่ส่วนใหญ่สาเหตุของการ

สูญเสียการได้ยินจากการท�างานที่พบบ่อยที่สุดคือ การสูญเสีย

การได้ยินแบบ Sensory Hearing Loss โดยเกิดจากการได้รับ

สัมผัสกับเสียงดังที่เกิดจากสภาพแวดล้อมการท�างานเป็นระยะ

เวลานานติดต่อกัน (Noise-induced Hearing Loss, NIHL)  

ผู้ที่มีภาวะสูญเสียการได้ยินมักมี อาการได้ยินเสียงดังในหู เช่น 

เสยีงหึง่ๆ หรอืเสยีงกระดิง่ ความผดิปรกตดิงักล่าวอาจจะเป็นพักๆ  

หรือเป็นตลอดเวลา และอาการจะเป็นมากข้ึนเวลาสัมผัสกับ

เสียงดังมากๆ นอกจากนี้อาการได้ยินเสียงดังผิดปรกติในหูอาจ

ท�าให้รู้สึกร�าคาญ14

จากการรายงานสถติิการประสบอนัตรายหรอืเจ็บป่วย 

เนื่องจากการท�างานที่มีสาเหตุมา จากการสูญเสียการได้ยิน ใน

ปี พ.ศ. 2555 จ�านวน 28 ราย ปี พ.ศ. 2556 จ�านวน 44 ราย  

และ ปี พ.ศ. 2557 จ�านวน 13 ราย11, 12 งานที่สัมผัสกับเสียงดัง 

ได้แก่ งานอตุสาหกรรมโลหะ งานตดัไม้ เลือ่ยไม้ อตุสาหกรรมสิง่

ทอ อตุสาหกรรมยางและพลาสตกิ อาชพีขบัรถรบัจ้าง เป็นต้น14

จงัหวดัล�าปางเป็นอีกจงัหวดัหนึง่ทีน่ยิมท�าการแปรรปูไม้ 

และมโีรงงานแปรรปูไม้จ�านวนมากพอสมควร และต�าบลนาครวั  

อ�าเภอแม่ทะ จังหวัดล�าปาง จัดได้ว่าเป็นแหล่งการผลิตไม้

แปรรูปมีอีกหนึ่งแห่งในจังหวัดล�าปาง ซ่ึงมีโรงงานไม้แปรรูป 

มีการผลิตไม้แปรรูปตามท่ีได้รับรายการจากลูกค้า ซ่ึงโรงงาน

จัดอยู่ในโรงงานขนาดเล็กและขนาดกลางตามก�าลังการผลิต  

มพีนกังานรบัจ้างเป็นแรงงานในระบบและนอกระบบ โดยท�างาน  

8 ช่ัวโมงต่อวนั และเป็นอาชีพทีร่บัสมัผสัเสยีงดงัในขณะท�างาน 

เพราะการท�างานในอุตสาหกรรมไม้แปรรูปมีการใช้เครื่องจักร 

เลื่อย และเคร่ืองมือที่ประกอบการท�างานท่ีมีเสียงดัง ซึ่งม ี

การรับสัมผัสเสียงดังตลอดการท�างาน ทั้งตัวผู ้ที่ท�างานกับ 

เครื่องมือเองก็ดี และผู้ที่ท�าหน้าที่อื่นด้วยล้วนแต่ได้รับสัมผัส

เสียงทั้งสิ้น ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสนใจท�าการศึกษาระดับความดัง

เสียงสะสมและค้นหาปัจจัยที่มีผลต่อการสูญเสียการได้ยิน

ของพนักงานโรงงานไม้แปรรูปว่าอยู่ในระดับเกินค่ามาตรฐาน  

(85 เดซิเบล (เอ) ใน 8 ชั่วโมงการท�างาน)6 เพื่อเป็นประโยชน์

ต่อผู้ที่ประกอบอาชีพและผู้ประกอบการให้เห็นถึงปัญหาและ 

ความรุนแรงที่เกิดขึ้น และน�าไปปรับปรุงและพัฒนาต่อไป

วิธีกำรศึกษำ
การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา โดยศึกษา

แบบภาคตัดขวาง (Cross Sectional Study) เพื่อประเมิน

ระดับความดังเสียงและความถี่และศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อ

สมรรถภาพการได้ยินของพนักงานในโรงงานไม้แปรรูป ต�าบล

นาครัว อ�าเภอแม่ทะ จงัหวดัล�าปาง จ�านวน 30 คน จากทัง้หมด 

3 โรงงานใช้วธิกีารสุม่ตวัอย่างแบบจ�าเพาะเจาะจง (Purposive 

sampling) โดยพนกังานต้องมทีีป่ฏิบตังิานในโรงงานไม้แปรรปู

มีประสบการณ์การท�างานไม่น้อยกว่า 1 ปี ไม่มีประวัติการ 

เจบ็ป่วยทางห ูและโรคทางกรรมพนัธุ ์มีร่างกายแขง็แรงสมบรูณ์ 

และมีการรับสัมผัสเสียงตลอดระยะเวลาการท�างาน 8 ชั่วโมง 

โดยใช้แบบสอบถาม เกี่ยวกับข้อมูลทั่วไป ลักษณะการท�างาน 

และด้านสิ่งแวดล้อมการท�างาน ซึ่งดัดแปลงมาจากงานวิจัย9  

มกีารใช้ Sound Level Meter รุน่ SP-DL ยีห้่อ 3M IEC Type I  

ในการตรวจวดัโดยจ�าแนกความถี ่เสียงในการตรวจวดัเป็น 1/3 

Octave Bands (33 ช่องความถี)่ ซึง่ก�าหนดจดุตรวจคอืบรเิวณ

เครื่องจักรทั้ง 4 ชนิด ทั้ง 3 โรงงาน ท�าการตรวจวัดซ�้า 3 ครั้ง 

ตลอดระยะเวลา 8 ช่ัวโมงการท�างาน (TWA) ท�าการตดิตัง้เครือ่ง

โดยที่ไมโครโฟนโดยอยู่ในระดับการได้ยินของพนักงาน คือที่

ระยะห่างจากห ู20 เซนตเิมตร (Hearing Zone) มคีวามสูงจาก

พื้นประมาณ 1.5 เมตร และการตรวจวัดสมรรถภาพการได้ยิน 

(Audiometry) ด้วยเครื่องตรวจการได้ยิน Audiometer รุ่น 

SibelSound 400 เป็นเครื่องวัดสมรรถภาพหูทางการแพทย์ 

แบบ 2 Channels โดยท�าการตรวจสมรรถภาพการได้ยินตาม

ความสมคัรใจ พบว่ามกีลุม่ตวัอย่างสมคัรใจเข้าตรวจสมรรถภาพ

การได้ยนิ จ�านวน 30 คน คดิเป็นร้อยละ 100 ซึง่มผีลการตรวจ

สมรรถภาพการได้ยิน การแปลผลระดับการได้ยินที่ผิดปรกติ

ส�าหรบั Noise-induced hearing loss (NIHL) หมายถงึ ระดับ

การได้ยนิทีม่ค่ีาเฉลีย่ระดับการได้ยนิที ่500, 1,000, 2,000 และ 

3,000 เฮิรตซ์ มากกว่า 25 เดซิเบล2 หรือมีค่าเฉลี่ยระดับการ

ได้ยินที่ 4,000 และ 6,000 มากกว่า 45 เดซิเบล9 การเตรียม
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ห้องที่ใช้ท�าการตรวจการได้ยิน เป็นห้องที่มีเสียงรบกวนไม่เกิน

มาตรฐานของ American National Standard Maximum 

Permissible Ambient Noise Levels for Audiometric 

Test Rooms, ANSI S3.1-1991 เพื่อป้องกันเสียงที่มารบกวน

ในขณะท�าการตรวจ โดยการศกึษานีไ้ด้ผ่านการพจิารณารบัรอง

จากคณะกรรมการวิจัยในมนุษย์ของมหาวิทยานเรศวร เลขที่ 

323/59

จากนั้นน�าข้อมูลที่ได้ มาวิเคราะห์โดยใช้สถิติเชิง

พรรณนา เพื่อพรรณนาข้อมูลท่ัวไป ลักษณะการท�างาน  

สิ่งแวดล้อมการท�างาน และระดับเสียงสะสมของพนักงานใน

โรงงานไม้แปรรูป ต�าบลนาครัว อ�าเภอแม่ทะ จังหวัดล�าปาง  

โดยการแจกแจงความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และสถิติเชิงอนุมาน 

เพื่อหาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล และปัจจัย 

การท�างาน กบัสมรรถภาพการได้ยนิของคนงานในโรงงานไม้แปรรปู

โดยใช้สถิติ Chi-square Test

ผลกำรศึกษำ
ส่วนที่ 1 ปัจจัยส่วนบุคคล ลักษณะกำรท�ำงำน และลักษณะ

สิ่งแวดล้อมกำรท�ำงำน 

กลุ่มตวัอย่างทีเ่ข้าร่วมในการศึกษาครัง้นี ้เป็นพนกังาน

โรงงานไม้แปรรูป ต�าบลนาครัว อ�าเภอแม่ทะ จังหวัดล�าปาง  

จ�านวน 30 คน เป็นเพศชาย ร้อยละ 66.7 เพศหญิง ร้อยละ 

33.3 โดยมี อายุเฉลี่ยเท่ากับ 44.43 ปี ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 

40 - 49 ปี (ร้อยละ 33.3) โดยกลุม่ตวัอย่างมอีายมุากทีส่ดุ 69 ปี  

อายุน้อยท่ีสุด 22 ปี ส่วนใหญ่จบการศึกษาในระดับประถม

ศกึษาร้อยละ 63.3 มอีาการทีเ่คยแสดงออกเก่ียวกบัห ูส่วนใหญ่

ไม่มอีาการร้อยละ 80 และเคยมีอาการหอูือ้ร้อยละ 20 โรคทีไ่ด้

รับการวินิจฉัยจากแพทย์ส่วนใหญ่ไม่มีโรคร้อยละ 73.3 รองลง

มาพบว่าเป็นโรคภูมิแพ้ร้อยละ 23.3 ดังตารางที่ 1

   ปัจจัยส่วนบุคคล จ�ำนวน ร้อยละ
 เพศ  
  ชาย  20 66.7
  หญิง  10 33.3
 อำย ุ 
  20 - 29 ปี  6 20.0
  30 - 39 ปี  3 10.0
  40 - 49 ปี  10 33.3
  50 - 59 ปี  8 26.7
  60 - 69 ปี  3 10.0
 X= 44.43 SD = 12.55 ค่าสูงสุด 69 ปี ค่าต�่าสุด 22 ปี
 ระดับกำรศึกษำ  
  ประถมศึกษา   19 63.3
  มัธยมศึกษาตอนต้น 2 6.7
  มัธยมศึกษาตอนปลาย 4 13.3
  อนุปริญญา  3 10.0
  ปริญญาตรี  2 6.7
 อำกำรแสดงเกี่ยวกับห ู  
  ไม่มีอาการ  24 80.0
  หูอื้อ  6 20.0
 โรคประจ�ำตัว  
  ความดันโลหิตสูง 1 3.3
  ภูมิแพ้  7 23.3
  ไม่มี  22 73.3

ตำรำงที่ 1 จ�านวนและร้อยละข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง (n = 30)
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กลุ่มตัวอย่างมีช่ัวโมงการท�างานในหน่ึงวัน เฉลี่ย  

7.63 ช่ัวโมง ส่วนใหญ่ท�างาน 6 - 8 ชั่วโมง ร้อยละ 90 มี

ประสบการณ์การท�างานเฉลี่ย 8.27 ปี ส่วนใหญ่อยู่ที่ 1 - 10 ปี  

(ร้อยละ 76.7) โดยมีประสบการณ์การท�างานมากที่สุด 30 ปี  

น้อยที่สุด 1 ปี กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ท�างานในแผนกไสไม ้ 

ร้อยละ 29 ด้านการใช้อปุกรณ์ป้องกนัเสียงในการท�างาน พบว่า

โดยส่วนใหญ่ใช้ส�าลอีดุหทูกุครัง้ เมือ่สมัผสัเสยีงดงัร้อยละ 63.3 

ไม่ใช้ร้อยละ 26.7 และใช้ปลั๊กอุดหูทุกครั้งเมื่อสัมผัสเสียงดัง 

ร้อยละ 10 ดังตารางที่ 2 

   ลักษณะกำรท�ำงำน จ�ำนวน ร้อยละ

 ชั่วโมงกำรท�ำงำนในหนึ่งวัน  

  น้อยกว่า 6 ชม./วัน  3 10.0

  6 - 8 ชม./วัน 27 90.0

 X= 7.63 SD = 1.18 ค่าสูงสุด 8 ชม. ค่าต�่าสุด 3 ชม.  

 ประสบกำรณ์กำรท�ำงำน  

  1 - 10 ปี  23 76.7

  11 - 20 ปี 6 20.0

  21 - 30 ปี 1 3.3

 X= 8.27 SD = 6.88 ค่าสูงสุด 30 ปี ค่าต�่าสุด 1 ปี

 แผนกงำน  

  งานเลื่อยไม้ 7 22.6

  งานไสไม้ 9 29.0

  งานฉลุไม้ 8 25.8

  งานเก็บคมไม้ 6 22.6

 กำรใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงในกำรท�ำงำน  

  ใช้ปลั๊กอุดหู 3 10.0

  ใช้ส�าลีอุดหู 19 63.3

  ไม่ใช้เลย 8 26.7

ตำรำงที่ 2 แสดงจ�านวนร้อยละแยกตามลักษณะการท�างาน (n = 30)

ส่วนที่ 2 ระดับควำมดังเสียงและควำมถี่ของเครื่องจักร

โรงงำนไม้แปรรูปแบ่งตำม ชนิดของเครื่องจักรทั้ง 3 โรงงำน

มีดังนี้ 

ความถีเ่สยีงของการเกิดระดบัความดงัเสยีงทีแ่บ่งตาม

ชนิดของเครื่องจักร พบว่า ในโรงงานที่ 1 เครื่องฉลุไม้มีระดับ

ความดังเสียงที่เกินมาตรฐาน 85 dBA อยู่ในช่วงความถี่เสียง 

2000 - 4000 เฮิรตซ์ ซึ่งระดับเสียงดังสูงสุดที่ความถี่ 2000 

เฮิรตซ์ เท่ากับ 87.2 dBA รองลงมาที่ความถี่ 4000 เฮิรตซ์  

เท่ากับ 85.5 dBA ส่วนเครื่องเก็บคมไม้ เครื่องเลื่อย และ 

เครื่องไสไม้ไฟฟ้ามีระดับความดังเสียงอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน  

85 dBA ทุกช่วงความถี่เสียง ส่วนในโรงงานที่ 2 ความถี่เสียง

ของการเกิดระดับความดังเสียงที่แบ่งตามชนิดของเครื่องจักร 

พบว่า เครื่องฉลุไม้มีระดับความดังเสียงท่ีเกินมาตรฐาน 85 

dBA อยูใ่นช่วงความถีเ่สยีง 2000 - 4000 เฮริตซ์ ซึง่ระดบัเสยีง

ดังสูงสุดที่ความถี่ 2000 เฮิรตซ์ เท่ากับ 87.3 dBA รองลงมาที่

ความถี่ 4000 เฮิรตซ์ เท่ากับ 85.7 dBA ส่วนเครื่องเก็บคมไม้ 

เครื่องเล่ือย และเครื่องไสไม้ไฟฟ้ามีระดับความดังเสียงอยู่ใน

เกณฑ์มาตรฐาน 85 dBA ทุกช่วงความถี่เสียง และในโรงงานที่ 

3 ความถี่เสียงของการเกิดระดับความดังเสียงที่แบ่งตามชนิด

ของเครื่องจักร พบว่า เครื่องฉลุไม้มีระดับความดังเสียงที่เกิน

มาตรฐาน 85 dBA อยูใ่นช่วงความถีเ่สยีง 2000 - 4000 เฮริตซ์  

ซ่ึงระดับเสียงดังสูงสุดท่ีความถี่ 2000 เฮิรตซ์ เท่ากับ 87.4 

dBA รองลงมาที่ความถี่ 4000 เฮิรตซ์ เท่ากับ 85.6 dBA ส่วน

เครือ่งเกบ็คมไม้ เครือ่งเลือ่ย และเครือ่งไสไม้ไฟฟ้ามรีะดบัความ 

ดังเสียงอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 85 dBA ทุกช่วงความถ่ีเสียง  

ดังตารางที่ 3
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ส่วนที่ 3 ผลกำรตรวจสมรรถภำพกำรได้ยินของพนักงำน

โรงงำนไม้แปรรูปแยกตำมแผนก ทั้ง 3 โรงงำน

ในการตรวจวัดสมรรถภาพการได้ยินของพนักงาน

โรงงานไม้แปรรูปสามารถแปรผลได้ ดังต่อไปนี้ 

1. จากการตรวจสมรรถภาพการได้ยินของพนักงาน

แบ่งตามแผนกทัง้ 4 ในโรงงานที ่1 พบว่าความถี ่500 - 2000 เฮริตซ์  

มรีะดบัการได้ยนิของหขูวาไม่ปรกต ิซึง่มีค่าเฉลีย่ของระดบัการ

ได้ยิน เท่ากับ 25.83 dB และระดับการได้ยินของหูซ้ายเท่ากับ 

23.33 dB ส่วนผลการตรวจสมรรถภาพการได้ยินของพนักงาน

แผนกไสไม้ พบว่าความถี ่500 - 2000 เฮริตซ์ มรีะดบัการได้ยนิ

ของหูขวาและหูซ้ายไม่ปรกติ ซึ่งมีค่าเฉล่ียของระดับการได้ยิน

เท่ากับ 26.06 dB และ 30.53 dB ตามล�าดับ ในผลการตรวจ

สมรรถภาพการได้ยินของพนักงานแผนกฉลุไม้ พบว่าความถี่ 

500 - 2000 เฮิรตซ์ มีระดับการได้ยินของหูขวาและหูซ้าย 

ไม่ปรกต ิซึง่มค่ีาเฉล่ียของระดบัการได้ยนิเท่ากบั 32.50 dB และ 

28.33 dB ตามล�าดับ และผลการตรวจสมรรถภาพการได้ยิน

ของพนกังานแผนกเกบ็คมไม้ พบว่าความถี ่500 - 2000 เฮริตซ์ 

มรีะดบัการได้ยนิของหขูวาและหซู้ายไม่ปรกต ิซ่ึงมค่ีาเฉล่ียของ

ระดับการได้ยินเท่ากับ 36.66 dB และ 53.33 dB ตามล�าดับ 

ที่ความถี่ 3,000 - 6,000 เฮิรตซ์ พบว่ามีระดับการได้ยินของ 

หูขวาไม่ปรกติ ซึ่งมีค่าเฉล่ียของระดับการได้ยินของหูขวา 

เท่ากับ 50 dB ดังรูปที่ 1 (n = 10)

 ระดับเสียง (dB(A))

 โรงงำนที่ 1 โรงงำนที่ 2 โรงงำนที่ 3

 ควำมถี่เสียง เครื่องลบ เครื่องฉลุไม้ เครื่องไสไม้ เครื่องเลื่อย เครื่องลบ เครื่องฉลุไม้ เครื่องไสไม้ เครื่องเลื่อย เครื่องลบ เครื่องฉลุไม้ เครื่องไสไม้ เครือ่งเลือ่ย 

 (Hz) เหลี่ยมคม  ไฟฟ้ำ  เหลี่ยมคม  ไฟฟ้ำ  เหลี่ยมคม  ไฟฟ้ำ 

 16 4.8 35 10.8 5.3 5 35.1 10.9 5.2 8.4 35.2 10.7 5.4

 31.5 17.7 40 28.8 30.7 17.8 39 29 30.8 17.9 41 28.9 30.9

 63 36.4 43.2 32 40.8 36.3 43.3 32.2 41 36.5 43.4 32.1 40.9

 125 38.5 54.5 55.6 51.5 38.7 54.4 55.5 51.4 38.6 54.6 55.7 51.6

 250 58.5 67.7 60.5 59.5 58.6 67.9 60.6 59.6 58.4 67.8 60.7 59.4

 500 61.4 75 69.2 65.3 61.5 74 69.4 65.2 61.3 76 69.3 65.1

 1000 60.7 83.8 77.8 67.5 60.8 83.7 77.7 67.3 60.9 83.9 77.6 67.4

 2000 63.5 87.2* 81.1 67.8 63.7 87.3* 81.2 67.9 63.6 87.4* 81.3 68

 4000 61 85.5* 28.2 65.9 61.1 85.7* 28.1 65.8 61.2 85.6* 28 65.7

 8000 53.4 79 70.5 51.3 53.3 78.9 70.4 51.1 53.2 78.8 70.3 51.2

 16000 38 66.3 62 37.5 37.9 66.2 60 37.6 37.8 66.1 61 37.4

ตำรำงที่ 3 ระดับความดังเสียงและความถี่ของเครื่องจักรโรงงานไม้แปรรูปแบ่งตามชนิดของเครื่องจักรตลอด 8 ชั่วโมงการท�างาน

* เกินค่ามาตรฐานของประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 85 dB(A)
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2. ผลการตรวจสมรรถภาพการได้ยินของพนักงาน

แผนกเลื่อยไม้ในโรงงานที่ 2 พบว่าความถี่ 500 - 2000 เฮิรตซ์ 

มรีะดบัการได้ยนิของหซู้ายไม่ปรกต ิซึง่มค่ีาเฉล่ียของระดบัการ

ได้ยินเท่ากับ 25.53 dB ส่วนในผลการตรวจสมรรถภาพการ

ได้ยนิของพนกังานแผนกฉลไุม้ พบว่าความถ่ี 500 - 2000 เฮิรตซ์  

มรีะดบัการได้ยนิของหขูวาและหซู้ายไม่ปรกต ิซ่ึงมค่ีาเฉล่ียของ

ระดับการได้ยินเท่ากับ 29.58 dB และ 26.66 dB ตามล�าดับ  

ผลการตรวจสมรรถภาพการได้ยินของพนักงานแผนกฉลุไม้  

พบว่าความถี ่500 - 2000 เฮริตซ์ มรีะดบัการได้ยนิของหขูวาและ

หซู้ายไม่ปรกต ิซึง่มีค่าเฉลีย่ของระดบัการได้ยนิเท่ากบั 29.58 dB  

และ 26.66 dB ตามล�าดับ ผลการตรวจสมรรถภาพการได้ยิน

ของพนกังานแผนกเกบ็คมไม้ พบว่าความถี ่500 - 2000 เฮริตซ์ 

มรีะดบัการได้ยนิของหขูวาและหซู้ายไม่ปรกต ิซ่ึงมค่ีาเฉล่ียของ

ระดับการได้ยินเท่ากับ 29.43 dB และ 28.83 dB ตามล�าดับ 

ดังรูปที่ 2 (n = 10)

รูปที่ 1 แสดงผลการตรวจสมรรถภาพการได้ยินของพนักงานโรงงานที่ 1

แผนกฉลุไม้  
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3. ผลการตรวจสมรรถภาพการได้ยินของพนักงาน

โรงงานที่ 3 พบว่า ในแผนกไสไม้ผลการตรวจสมรรถภาพการ

ได้ยนิของพนกังานแผนกไสไม้ พบว่า ความถี ่500 - 2000 เฮิรตซ์  

มรีะดบัการได้ยนิของหขูวาและหซู้ายไม่ปรกต ิซ่ึงมค่ีาเฉล่ียของ

ระดับการได้ยินเท่ากับ 30.50 dB และ 29.93 dB ตามล�าดับ 

ส่วนผลการตรวจสมรรถภาพการได้ยินของพนักงานแผนก 

ฉลุไม้ พบว่าความถี่ 500 - 2000 เฮิรตซ์ มีระดับการได้ยินของ 

หูขวาและหูซ้ายไม่ปรกติ ซ่ึงมีค่าเฉล่ียของระดับการได้ยิน 

เท่ากับ 30 dB และ 26.67 dB ตามล�าดับ ผลการตรวจ

สมรรถภาพการได้ยนิของพนกังานแผนกเกบ็คมไม้ พบว่าความถี่ 

500 - 2000 เฮิรตซ์ มีระดับการได้ยินของหูขวาและหูซ้าย 

ไม่ปรกต ิซึง่มค่ีาเฉล่ียของระดบัการได้ยนิเท่ากบั 25.83 dB และ 

28.33 dB ตามล�าดับ ดังรูปที่ 3 (n = 10)

รูปที่ 2 แสดงผลการตรวจสมรรถภาพการได้ยินของพนักงานโรงงานที่ 2

แผนกฉลุไม้  
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ส่วนท่ี 4 ควำมสมัพนัธ์ระหว่ำงปัจจยัส่วนบคุคล ลกัษณะกำร

ท�ำงำน และลักษณะสิง่แวดล้อมกำรท�ำงำนต่อสมรรถภำพกำร

ได้ยินของพนักงำนโรงงำนไม้แปรรูป

1. ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงปัจจัยส่วนบุคคลต่อ

สมรรถภำพกำรได้ยินหูทั้งสองข้ำงของพนักงำนโรงงำนไม้

แปรรูป

ผลการศึกษา พบว่าอายุกับสมรรถภาพการได้ยิน 

หขู้างขวาของพนกังานโรงงานไม้แปรรปูมคีวามสมัพนัธ์กนัอย่าง

มีนัยส�าคัญทางสถิติที่ 0.05 (p - value = 0.011) ในขณะที ่

หขู้างซ้ายไม่มคีวามสมัพนัธ์กนัอย่างมนียัส�าคญัทางสถติิที ่0.05 

(p - value = 0.073) เพศกบัสมรรถภาพการได้ยินหูข้างขวาและ

ซ้ายของพนักงานโรงงานไม้แปรรูปไม่มีความสัมพันธ์กันอย่าง

มีนัยส�าคัญทางสถิติที่ 0.05 (p - value = 1.000 และ 0.442 

ตามล�าดับ) ระดับการศึกษากับสมรรถภาพการได้ยินหูข้างขวา

ของพนักงานโรงงานไม้แปรรูปมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัย

ส�าคัญทางสถติทิี ่0.05 (p - value = 0.025) ในขณะทีห่ขู้างซ้าย 

ของพนักงานโรงงานไม้แปรรูปไม่มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัย

ส�าคัญทางสถิติที่ 0.05 (p - value = 0.236) อาการเกี่ยวกับ 

หูกับสมรรถภาพการได้ยินหูข้างขวาและซ้ายของพนักงาน

โรงงานไม้แปรรปูไม่มคีวามสัมพนัธ์กนัอย่างมนียัส�าคัญทางสถติิ

ที ่0.05 (p - value = 1.000 และ 0.657 ตามล�าดบั) โรคประจ�าตัว 

กบัสมรรถภาพการได้ยนิหขู้างขวาและซ้ายของพนกังานโรงงานไม้ 

แปรรูปไม่มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ 0.05 

(p - value = 0.550 และ 0.235 ตามล�าดับ) ดังตารางที่ 4

รูปที่ 3 แสดงผลการตรวจสมรรถภาพการได้ยินของพนักงานโรงงานที่ 3

แผนกฉลุไม้  
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2. ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงลักษณะกำรท�ำงำนต่อ

สมรรถภำพกำรได้ยินหูข้ำงขวำของพนักงำนโรงงำนไม้

แปรรูป 

ผลการศึกษาพบว่า ชั่วโมงการท�างานในหนึ่งวันกับ

สมรรถภาพการได้ยินของหูท้ังสองข้างของพนักงานโรงงานไม้

แปรรูปไม่มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ 0.05 

(p - value = 1.000 และ 1.000 ตามล�าดบั) ประสบการณ์การ

ท�างานกับสมรรถภาพการได้ยินของหูท้ังสองข้างของพนักงาน

โรงงานไม้แปรรปูไม่มคีวามสมัพนัธ์กนัอย่างมนียัส�าคญัทางสถติิ

ที ่0.05 (p - value = 0.543 และ 0.633 ตามล�าดบ) แผนกงาน

กับสมรรถภาพการได้ยินของหูทั้งสองข้างของพนักงานโรงงาน

ไม้แปรรปูไม่มคีวามสัมพนัธ์กันอย่างมนียัส�าคัญทางสถติทิี ่0.05 

(p - value = 0.080 และ 0.131 ตามล�าดับ) การใช้อุปกรณ์

ป้องกนัเสียงในการท�างานกบัสมรรถภาพการได้ยนิของหทูัง้สอง

ข้างของพนักงานโรงงานไม้แปรรูปไม่มีความสัมพันธ์กันอย่าง

มีนัยส�าคัญทางสถิติที่ 0.05 (p - value = 0.232 และ 0.085 

ตามล�าดับ) ดังตารางที่ 5

   
ปัจจัยบุคคล จ�ำนวน (ร้อยละ)

 ผลกำรตรวจสมรรถภำพกำรได้ยิน 
p - value ปรกติ ผิดปรกติ 

     ขวำ ซ้ำย ขวำ ซ้ำย ขวำ ซ้ำย

 อำยุ

  น้อยกว่าหรือเท่ากับ 45 ปี  12 (40) 9 8 3 4 0.011* 0.073
  มากกว่า 45 ปี 18 (60) 5 6 13 12 

 เพศ

  ชาย  20 (66.66) 9 8 11 12 1.000 0.442
  หญิง  10 (33.33) 5 6 5 4 

 ระดับกำรศึกษำ

  ต�่ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้น 21 (70) 4 8 17 13 0.025* 0.236
  สูงกว่าหรือมัธยมศึกษาตอนปลาย  9 (30) 7 6 2 3 

 อำกำรเกี่ยวกบหู

  ไม่มี  24 (80) 11 12 13 12 1.000 0.657
  หูอื้อ  6 (20) 3 2 3 4 

 โรคประจ�ำตัว

  ความดันโลหิต 1 (3.33) 0 0 1 1

  ภูมิแพ้  7 (23.33) 4 5 3 2 0.550 0.235

  ไม่มี  22 (73.33) 10 9 12 13

ตำรำงที่ 4 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลต่อสมรรถภาพการได้ยินหูทั้งสองข้างของพนักงานโรงงานไม้แปรรูป

* p - value < 0.05
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 ผลกำรตรวจสมรรถภำพกำรได้ยิน 

 ลักษณะกำรท�ำงำน จ�ำนวน (ร้อยละ) ปรกติ ผิดปรกติ p - value 

     ขวำ ซ้ำย ขวำ ซ้ำย ขวำ ซ้ำย

 ชั่วโมงกำรท�ำงำนในหนึ่งวัน

  น้อยกว่า 6 ชม./วัน 3 (10.00) 1 1 2 2 1.000 1.000
  6 - 8 ชม./วัน 27 (90.00) 13 13 14 14 

 ประสบกำรณ์ในกำรท�ำงำน

  น้อยกว่า 10 ปี 23 (76.66) 12 11 11 12 

  11 - 20 ปี  6 (20.00) 2 3 4 3 0.543 0.633

  มากกว่า 20 ปีขึ้นไป 1 (3.33) 0 0 1 1 

 แผนกงำน

  งานเลื่อยไม้  7 (23.33) 6 6 1 1

  งานไสไม้  9 (30.00) 2 3 7 6 0.080 0.131
  งานฉลุไม้  8 (26.66) 3 3 5 5

  งานเก็บคมไม้ 6 (20.00) 3 2 3 4 

 กำรใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงในกำรท�ำงำน

  ปลั๊กอุดหู  3 (10.00) 2 3 1 0

  ส�าลีอุดหู  19 (63.33) 10 9 9 10 0.232 0.085

  ไม่ใช้เลย  8 (26.66) 2 2 6 6

ตำรำงที่ 5 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะการท�างานต่อสมรรถภาพการได้ยินหูทั้งสองข้างของพนักงานโรงงานไม้แปรรูป

วิจำรณ์
จากการศึกษาพบว่าระดับความดังและความถี่เสียง

ของเครื่องจักรโรงงานไม้แปรรูป จ�านวน 4 เครื่องจักร พบว่า  

จุดปฏิบัติงานที่มีความดังเสียงสูงสุด คือ บริเวณเครื่องฉลุไม้ 

(89.3 dBA) เคร่ืองเกบ็คมไม้ (87.9 dBA) เครือ่งเลือ่ย (87.8 dBA)  

และเครื่องไสไม้ไฟฟ้า (87.0 dBA) ดังแสดงในตารางที่ 3  

ซึ่งมีค่าเกินเกณฑ์มาตรฐานของประกาศกรมสวัสดิการและ

คุ้มครองแรงงานเรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการจัดท�าโครงการ

อนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการ คือ 85 dBA ทั้งน้ี

ในงานวิจัย5 พบว่าพนักงานในโรงงานแปรรูปไม้ ในแผนก  

เลื่อย ซอย และไสไม้ มีการสัมผัสระดับเสียงที่เกินกว่า 85 dBA 

ตลอด 8 ชั่วโมงการท�างานเช่นกัน นอกจากน้ีงาน8 พบว่ามี

พนักงานในโรงงานแปรรูปไม้ยางพาราสัมผัสเสียงที่ดังเกินกว่า 

90 dBA ทั้งหมด 45 คนคิดเป็นร้อยละ 47.42

ส่วนความถี่เสียงของการเกิดระดับความดังเสียงท่ี

แบ่งตามชนิดของเคร่ืองจักร พบว่า เครื่องฉลุไม้มีระดับความ

ดังเสียงที่เกินมาตรฐาน 85 dBA อยู่ในช่วงความถี่เสียง 2000 -  

4000 เฮิรตซ์ ซึ่งระดับเสียงดังสูงสุดที่ความถี่ 2000 เฮิรตซ์ 

เท่ากับ 87.3 dBA เม่ือท�าการส�ารวจโรงงานพบว่าเครื่องจักร

ในโรงงานไม้แปรรูปมีอายุการใช้งานนาน และมีการซ่อมบ�ารุง

ไม่สม�่าเสมอ นอกจากนี้ในบริเวณสถานที่ท�างานไม่มีวัสดุ 

ดูดซับเสียง และโรงงานลักษณะมีการเปิดโล่งท�าให้ไม่สามารถ

ตดิต้ังวสัดุดดูซบัเสียงได้ จงึท�าให้เครือ่งจกัรมรีะดับความดงัเสยีง 

ที่เกินค่ามาตรฐาน ส่วนเครื่องเก็บคมไม้ เครื่องเล่ือย และ 

เครื่องไสไม้ไฟฟ้ามีระดับความดังเสียงอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน  

85 dBA ทุกช่วงความถี่เสียง
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ในการตรวจวัดสมรรถภาพการได้ยินของพนักงาน

โรงงานไม้แปรรูป พบว่า สมรรถภาพการได้ยินของพนักงาน

แผนกไสไม้ทีค่วามถ่ี 500 - 2,000 เฮิรตซ์ มีระดบัการได้ยนิของ

หขูวาและหซู้ายผดิปรกตทิีค่วามถี ่500 เฮริตซ์ ซึง่มค่ีาเฉลีย่ของ

ระดับการได้ยินเท่ากับ 29.07 dB และ 29.25 dB ตามล�าดับ 

สมรรถภาพการได้ยินของพนักงานแผนกฉลุไม้ที่ความถี่ 500 - 

2,000 เฮิรตซ์ มีระดับการได้ยินของหูขวาและหูซ้ายผิดปรกติ

ที่ความถี่ 500 เฮิรตซ์ ซึ่งมีค่าเฉลี่ยของระดับการได้ยินเท่ากับ 

30.41 dB และ 27.08 dB ตามล�าดับ สมรรถภาพการได้ยนิของ

พนกังานแผนกเกบ็คมไม้ทีค่วามถี ่500 - 2,000 เฮริตซ์ มรีะดบั

การได้ยินของหูขวาและหูซ้ายผิดปรกติท่ีความถี่ 500 เฮิรตซ์  

ซึง่มค่ีาเฉลีย่ของระดบัการได้ยนิเท่ากบั 29.44 dB และ 32.77 dB  

ตามล�าดับ และเห็นได้ว่า พนักงานจะมีสมรรถภาพการได้ยินที่

ผิดปรกติที่ช่วงความถี่ 500 - 2,000 เฮิรตซ์ ระดับการได้ยินที่

เกิน 25 dB ซึ่งมีสาเหตุจากพนักงานได้รับสัมผัสเสียงสะสมมา

เป็นเวลานาน ทัง้นีเ้ครือ่งจกัรทีท่�างานแต่ละชนดิ มกีารท�างานที่ 

ใกล้กนั ท�าให้พนกังานมกีารสมัผสัเสยีงตลอด นอกจากนี ้ไม่สวมใส่

อุปกรณ์ป้องกันเสียงหรือใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงที่ไม่เหมาะสม  

ทั้งนี้อาจเกิดจากพฤติกรรมการด�าเนินชีวิตประจ�าวัน ส่งผลให้

พนักงานไม่ได้ยินเสียงพูดที่เบาได้

ในด้านปัจจยัส่วนบคุคล ลกัษณะการท�างาน ลกัษณะ

สิ่งแวดล้อมการท�างานที่ส่งผลต่อสมรรถภาพการได้ยินของ

พนักงานโรงงานไม้แปรรูป พบว่าปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ อายุ 

ระดับการศึกษา มีความสัมพันธ์กับสมรรถภาพการได้ยินหูข้าง

ขวาของพนักงานโรงงานไม้แปรรูปอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่

ระดับความเชื่อมั่นร้อยละ 95 ทั้งนี้กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีอายุ

เฉลี่ยที่ 45 ปี อธิบายไว้ใน18 ว่า NIHL ที่พบในกลุ่มคนอายุ

มากขึ้น เกิดจากผลกระทบของเสียงดังในการประกอบอาชีพ  

ส่งผลให้เกิดการสูญเสียการได้ยินต้ังแต่อายุยังน้อยคือใน 

วยัท�างานและมกีารสมัผสัเสยีงในโรงงานแห่งนีม้าเป็นเวลานาน  

อาจส่งเสริมให้สมรรถภาพการได้ยินของพนักงานเกิดความ

ผิดปรกติ และระดับการศึกษาพนักงานส่วนใหญ่อยู่ที่ระดับ

ประถมศึกษา จากทฤษฎีโดมิโน3 ได้กล่าวว่าโดมิโนตัวที่ 2  

ความบกพร่องผดิปรกตขิองบคุคล (Defects of Person) ซึง่หนึง่ 

ในนั้นคือการขาดการศึกษา ท�าให้พนักงานไม่มีความรู้ในเรื่อง

การป้องกันอนัตรายเกีย่วกับเสยีงต่อตนเองจงึส่งผลให้พนกังาน

มีสมรรถภาพการได้ยินท่ีผิดปรกติ นอกจากนี้โดยปรกติคน

ทั่วไปจะเริ่มสูญเสียการได้ยินที่ช่วงอายุ 40 - 49 ปี ประมาณ

ร้อยละ 10 โดยไม่มีการสัมผัสเสียงที่ดังผิดปรกติอยู่แล้ว7 และ

สอดคล้องกับงานวิจัยเกี่ยวกับปัจจัยเสี่ยงในการได้ยินเสียงที ่

ผู้ท่ีมีอายุมากกว่า 40 ปี จะมีความผิดปรกติทางการได้ยินท่ี 

มากกว่าผู้ที่อายุน้อยกว่า10

ป ัจจัยด ้านอื่นๆ ที่ ไม ่พบว ่ามีความสัมพันธ ์กับ

สมรรถภาพการได้ยนิ ได้แก่ การใช้อปุกรณ์ป้องกนัเสียงทีพ่บว่า 

ไม่มีความสัมพันธ์ เนื่องมาจากการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงท่ีไม่

ถูกต้องได้แก่ส�าลีอุดหู1, 16 ในขณะที่ประเด็นด้านประสบการณ์

การท�างานทีไ่ม่มคีวามสมัพนัธ์กบัสมรรถภาพการได้ยนิ องค์การ

อนามัยโลก4 ได้กล่าวว่าหากมีการสัมผัสเสียงที่ดังเกิน 85 dBA 

จะมโีอกาสสูญเสยีการได้ยนิ ซึง่มงีานวิจยัของอถัสิทธ์ รตันารกัษ์ 

และคณะ17 กล่าวว่ากลุ่มตัวอย่างที่มีอายุการท�างานที่มากกว่า 

5 ปีขึ้นไปจะมีแนวโน้มที่จะสูญเสียการได้ยินถึงร้อยละ 92.5 

ในการศึกษาน้ีพนักงานมีประสบการณ์ในการท�างานส่วนใหญ่

อยู่ที่ 1 - 10 ปี และชั่วโมงการท�างานในหนึ่งวัน ที่ไม่พบความ

สมัพนัธ์เนือ่งด้วยพนกังานมกีารสมัผสัเสยีงทีไ่ม่ต่อเนือ่งตลอด 8 

ชั่วโมงการท�างาน และความดังเฉลี่ยมีเกินกว่า 85 dBA ในบาง

จดุเท่านัน้ ทัง้นีใ้นลกัษณะการท�างาน ได้แก่ แผนกงานพบว่าไม่มี

ความสมัพนัธ์กนั เนือ่งมาจากพนกังานมกีารท�างานทีใ่นบรเิวณ

ใกล้กัน ซึ่งได้รับเสียงจากสภาพแวดล้อมในการท�างานเดียวกัน 

และในเรื่องของอาการเกี่ยวกับหู และโรคประจ�าตัว พบว่าไม่มี

ความสมัพนัธ์ ซึง่ท�าให้เหน็ว่าทัง้ 2 ตวัแปรนีไ้ม่ได้เป็นปัจจยัทีม่า

รบกวนการทดสอบสมรรถภาพของการได้ยิน

ข้อเสนอแนะ 

จัดให้ค�าแนะน�าหรือให้ความรู้เกี่ยวกับโอกาสเสี่ยง

ของการสัมผัสเสียง ความรุนแรงของโรคที่เกิดจากการสัมผัส

เสียงเป็นเวลานาน โดยขั้นแรกต้องมีการบ�ารุงรักษาเครื่องจักร

ตารางเวลาท่ีเหมาะสม เพื่อป้องกันการเกิดเสียงดังจาก 

ความเสื่อมของเครื่องจักร ต่อมาเครื่องจักรที่มีเสียงดังมากให้

ท�าการกั้นห้องเก็บเสียง หรือมีการปรับปรุงทางวิศวกรรมทั้ง

การโดยการใช้วัสดุดูดซับเสียง หรือจัดเตรียมอุปกรณ์คุ้มครอง

ความปลอดภัยให้กับพนักงาน โดยจัดท�าเป็นข้อบังคับใน 

สถานประกอบการ และจัดโครงการอนุรักษ์การได้ยิน เป็น

โครงการหน่ึงท่ีช่วยลด และป้องกันการสูญเสียสมรรถภาพ

การได้ยินของพนักงาน โดยทั้งนี้ควรออกเป็นมาตรการโดยให้

ทั้งนายจ้างและลูกจ้างมีส่วนร่วมในการลดความเสี่ยงจากการ

ได้รับระดับเสียงที่ดังเกินมาตรฐานน้ี และสุดท้ายควรมีการ

ตรวจวัดระดับความดังเสียงในการท�างานที่มีการสัมผัสเสียงดัง  

โดยเฉพาะการใช้เครื่องวัดเสียงแบบสะสมที่ตัวบุคคล (Noise 

Dosimeter) เพื่อให้ประเมินได้ว่าพนักงานมีการสัมผัสเสียง

เป็นอย่างไร และตรวจสมรรถภาพการได้ยินเป็นประจ�าทุกปี  

โดยเฉพาะในกลุ่มพนักงานที่มีการรับสัมผัสระดับเสียงดังตั้งแต่ 

อายยุงัน้อย กลุม่ทีม่รีะยะเวลาในการท�างานทีน่านในอตุสาหกรรม

แปรรูปไม้ หรือกลุ่มที่มีอายุค่อนข้างมาก
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อ.แม่ทะ จ.ล�าปาง ที่อ�านวยความสะดวกในการตรวจวัดเสียง

ของสภาพแวดล้อมในการท�างาน และให้ความอนเุคราะห์ในการ

เก็บข้อมูล และขอขอบพระคุณพนักงานในโรงงานทั้ง 3 แห่ง ที่

กรณุาให้ความอนเุคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม และตรวจวดั 

สมรรถภาพทางการได้ยิน 
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Abstract
Evaluation of Noise Levels and Noise-induced Hearing Loss among Lumber Mill Workers: A Case Study at 

Nakrua Sub-district, Maetha distict, Lampang province

Kanokwan Mahawan*, Wirot Chanthorn**, Patsiri Srivieng*** 
 * Occupational Health and Safety, Faculty of Public Health, Naresuan University

 ** Department of Environmental and Occupational Health, Faculty of Public Health, Naresuan University

 *** Faculty of Public Health, Thammasat University, Lampang Center.

Introduction:  This is a cross-sectional study due to the fact that lumber mill is one of essential export industry 

to develop country. Commonly, lumber mills require workers in every manufacturing process, 

as the result, the workers might expose to any hazard environments. One of those, is noise that 

can be a major risk of occupational hearing loss.

Objective:  To evaluation of noise levels and noise-induced hearing loss among lumber mill workers in 8 

working hours, and to study the personal factor and work related to hearing loss.

Method:  Study in lumber mill workers 30 subjects from 3 factories, sound level meter from 3M (SP-DL) 

was used to evaluate noise levels, and SibelSound 400 of the audiometer was used to assess 

the audiometry. Frequency, percent and mean was analyzed in demographic. Chi-square was 

analyzed in characteristic and environment of work. 

Result:  The results of the study showed that sound levels were exceeded standard (85 dBA) in Air jig  

machine, Router machine, Band saw machine, and Electric wood planers are 89.3 dBA,  

87.9 dBA, 87.8 dBA, and 87 dBA, respectively. Also, it was showed that the maximum noise 

level was found in the frequency range of 2,000 Hertz. The study revealed that the workers 

were diagnosed with noise-induced hearing loss in the frequency of 500-2000 Hz. Factors that 

were significantly associated with noise-induced hearing loss included age (p - value = 0.011) 

and education (p - value = 0.025)

Conclusion:  The results of this study could be used to recommend the workplace to conduct health  

surveillance program in lumber mill and, also the continous of noise coservertion annaully.

Keywords:  Evaluation of Noise Levels, Noise-induced Hearing Loss, Audiometry, Lumber mill 


