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นครชัยบุรินทร์ อีกย่างก้าวสู่ความเป็นสากลด้านจัดการเรียนรู้แพทย์
  สุรศักดิ์  บูรณตรีเวทย์

บทบรรณาธิการ  

เมื่อวันที่ ๒๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ผมได้รับ 

โอกาสดีอีกครั้งในการไปเรียนรู้งานจัดการเรียนการสอนของ 

ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลสุรินทร์  

ผมประทับใจตั้ งแต่ เห็นรายการแล้วว่าจะได้ เรียนรู้จาก 

ท่านอาจารย์วราวุธ สุมาวงศ์  ท่านอาจารย์สุร เกียรติ   

อาชานานุภาพ และอาจารย์ตุ๊  รุจิรา มังคละศิริ  และ 

ที ม งานจากโรงพยาบาลสุ ริ นทร์  ตลอดจนจะได้พบ 

กับทีมงานจากโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา และ 

โรงพยาบาลบุรีรัมย์ ท่ีพบกันท่ีบุรีรัมย์เม่ือสองเดือนก่อน 

ครั้งนี้ท่านอาจารย์สุกิจ พันธุ์พิมานมาศ คณบดีสำานักวิชา

แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ได้นำาทีมงาน 

มาร่วมงานด้วยตัวท่านเอง (ท่านน่ารักมาก ครั้งก่อนได้ไป 

ที่สำานักวิชาแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  

ก็ได้พบท่าน) หัวเรื่องการเรียนรู้ร่วมกันวันนั้น คือ How docs 

think, how docs feel แค่คำาโปรยก็ชวนติดตามแล้ว 

เริ่มต้น check in อาจารย์แต่ละท่านมีจิตใจดี

ต้องการพัฒนาตนเองเพื่อศิษย์ และเปิดเรื่องด้วยอาจารย์

ชวลิต ว่าที่ผู้อำานวยการศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก  

โรงพยาบาลสุรินทร์ในขณะนั้น (ปัจจุบันได้ขึ้นเป็นผู้อำานวยการ 

แล้ว) หนุ่มไฟแรง เปิดประเด็น คิดอย่างไรกับการที่มีการ 

พูดว่า นักศึกษาคิดไม่เป็น มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

หลากหลาย มีทั้งคิดไม่เป็นจริง บรรยากาศไม่เอื้อให้นักศึกษา

คิดและตอบ ท่าทีของอาจารย์ที่แสดงต่อนักศึกษา

จากนั้นอาจารย์ประพันธ์ (ผู้แต่ง How Experts 

Think คิดต่างอย่างปรมาจารย์ ทางรอดของแพทย์ในศตวรรษ

ที่ ๒๑) ได้พูดถึงการจัดการเรียนรู้ให้นักศึกษาคิดเป็น คือ 

ออกแบบการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ ไม่ใช่ให้เกิดตามยถากรรม 

โดยทางศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลสุรินทร์

ได้จัดประสบการณ์เรียนรู้ลงไปในหลักสูตร และดำาเนินการให้

นักศึกษาได้ฝึกอย่างเป็นขั้นเป็นตอน โดยปี ๔ เรียนรู้ critical 

thinking ปี ๕ เรียนรู้ clinical reasoning และปี ๖ clinical 

decision making การจัดการเรียนรู้ดังกล่าวไม่ได้เน้นเฉพาะ

การตัดสินใจโดยใช้ความคิดเพียงอย่างเดียว แต่ได้ผสมผสาน

การฟังประวัติผู้ป่วยเพื่อเข้าใจโรคและชีวิตของผู้ป่วยด้วย  

ท่านอาจารย์วราวุธได้พูดถึงประเด็นดังกล่าว และสรุปเรื่อง

ระบบการเรียนการสอน ต้องประกอบด้วย ๑. ปลูกเจตคติ  

๒. การสอน และ role model ๓. หล่อหลอมนักศึกษา  

๔. ตรวจสอบและ feedback นักศึกษา ๕. กระตุ้นกำาชับให้

นักศึกษาปฏิบัติ ๖. ทดสอบ clinical reasoning ๗. ประเมิน 

decision making

ช่วงบ่าย อาจารย์สิรินรัตน์และทีมอาจารย์หนุ่มสาว 

ไฟแรงนำาเสนอกิจกรรม dream do done ที่ให้อาจารย์ 

มาเล่าเรื่องส่ิงที่อาจารย์ทำาได้ดีนอกเหนือจากการเป็นแพทย์ 

เพือ่แสดงใหเ้หน็ถงึสมดลุระหวา่งครอบครวั งาน และ passion 

กจิกรรมนี ้นกัศกึษาสะทอ้นวา่ไดเ้รยีนรูว้า่อาจารยต์อนกลางวนั 

ทำางาน ตอนเยน็กส็ามารถทำาตามฝนัตวัเองได ้สรา้งแรงบนัดาล

ใจให้ นักศึกษาตามหาและทำาตามฝันตนเองคู่ไปกับการเรียน 

จากนั้นท่านอาจารย์วราวุธเล่าให้ฟังถึง dream do done ของ

อาจารย์ คือ การแต่งเพลง ๒๐๐ เพลง เขียนบันทึกการเดิน

ทาง ๑๓๐ กว่าประเทศจำานวน ๑๙ เล่ม และเล่น/สอน ballet  

พี่ตุ๊ รุจิรา มาเล่าเรื่องชนบทศึกษา และค่ายใจอัศจรรย์ ให้

นักศึกษาได้รู้ตน รู้คน ตอนท้ายเปิด clip นักศึกษาที่พูด check 

out หลังจบการเรยีนรู ้สรา้งความสะเทอืนใจดว้ยปตีแิกอ่าจารย์

ที่ฟังหลายๆ คน (หัวใจผมเต้นระทึกในช่วงเวลานี้) เป็นครั้งแรก

ที่อาจารย์ทางคลินิกได้เรียนรู้ว่านักศึกษาได้เรียนรู้อะไรมาบ้าง

แลว้ ทา่นอาจารยสุ์รเกยีรตพิดูถงึการเรยีนรู ้และสามเหลีย่มขบั

เคลือ่นงาน ทา่นอาจารยส์ามารถนำาหลกัทางศาสนามาประยกุต์

ให้เข้าใจอย่างเรียบง่าย

หลังเสร็จงานมีการน่ังคุยสรุปงาน after action  

review ต่อกันอีก ผมประทับใจในหลายๆ สิ่ง โดยเฉพาะความ

สาขาวิชาเวชศาสตร์ชุมชน สถานเวชศาสตร์ชุมชนและเวชศาสตร์ครอบครัว คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
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มุ่งมั่นของอาจารย์ในนครชัยบุรินทร์จาก ๒ สถาบันผลิตแพทย์ 

คือ ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลมหาราช

นครราชสีมา และสำานักวิชาแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารี ที่มาร่วมมือกันเพื่อผลิตบัณฑิตแพทย์เพื่อ

ประชาชนในเขตนครชัยบุรินทร์ อีกไม่นานจะเห็น workshop 

การทำา clinical reasoning ที่ผสมผสานทั้งด้านความคิด  

ความรูสึ้ก ไดอ้ยา่งลงตวั ตามบรบิทไทย มาตรฐานสากลแนน่อน

ช่วงขากลับ ผมมี โอกาสดี ได้ เรี ยนรู้ เรื่ องราว 

แพทยศาสตรศึกษาจากท่านอาจารย์วราวุธ และเรียนรู้เรื่อง

ชีวิตและหลักความจริงพร้อมแนวปฏิบัติอันทรงคุณค่าจาก 

ทา่นอาจารยส์รุเกยีรต ิตอ้งขอบคณุทมีผูจ้ดังานมากครบัสำาหรบั

สิ่งดีๆ ที่เกิดขึ้น


