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นิพนธ์ต้นฉบับ

การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เรื่องการเลือกขนาดตัวอย่างและ 
การใช้สถิติที่เหมาะสมกับการวิจัย ส�าหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ

คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

บทคัดย่อ

บทน�ำ:	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ	๑)	พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม	๒)	เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ของผู้เข้ารับ 

	 การฝึกอบรม	และ	๓)	ศึกษาระดับความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาข้ึน	ส�าหรับบุคลากรสาย 

	 สนับสนุนวิชาการ	คณะแพทยศาสตร์	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

วิธีกำรศึกษำ:		 เป็นการวิจัยหนึ่งกลุ่มตัวอย่างเปรียบเทียบก่อนและหลัง	กลุ่มตัวอย่าง	คือ	บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ	 

	 คณะแพทยศาสตร์	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	ประจ�าปีการศึกษา	๒๕๕๗	จ�านวน	๓๐	คน	ที่สมัครใจเข้าร่วม 

	 อบรม	เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจิยัเป็นแบบทดสอบวดัความรูแ้บบปรนยั	จ�านวน	๒๐	ข้อ	สถิตทิีใ่ช้ในการรายงานผล	 

	 ได้แก่	ค่าร้อยละ	ค่าเฉลี่ย	ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	และการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย	

ผลกำรศึกษำ:		 พบว่า	หลักสูตรฝึกอบรมประกอบด้วย	หลักการและเหตุผลของหลักสูตรฝึกอบรม	วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

	 ฝึกอบรม	โครงสร้างหลักสูตรฝึกอบรม	กิจกรรมการฝึกอบรม	สื่อการฝึกอบรม	และการวัดและประเมินผล 

	 การฝึกอบรม	ผลการทดลองใช้หลกัสตูร	พิจารณาจากผลการวเิคราะห์คะแนนของผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรม	พบว่า	 

	 คะแนนของผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรม	หน่วยที	่๑	เรือ่งการเลือกขนาดตวัอย่าง	และหน่วยที	่๒	เรือ่งการเลือกใช้สถติ ิ

	 ทีเ่หมาะสมกบัการวจิยั	มคีะแนนเฉล่ียเพ่ิมข้ึน	๑.๕๓	และ	๓.๑๓	ตามล�าดบั	และคะแนนเฉล่ียหลงัการฝึกอบรม	 

	 เรือ่งการเลือกขนาดตวัอย่าง	ไม่มคีวามแตกต่างกนั	(p	=	๐.๑๒๙)	คะแนนเฉลีย่หลังการฝึกอบรม	เรือ่งการเลอืก 

	 ใช้สถิติที่เหมาะสมกับการวิจัย	มีความแตกต่างกันที่ระดับนัยส�าคัญทางสถิติที่	๐.๐๕	และผลการประเมิน 

	 ความพึงพอใจหลกัสตูรฝึกอบรม	พบว่า	ผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรมมคีวามพึงพอใจในหลกัสูตรฝึกอบรมโดยเฉล่ียอยู่ใน 

	 ระดับมาก

วิจารณ์ และ:	 บุคลากรสายสนับสนับสนุนวิชาการ	คณะแพทยศาสตร์	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	ควรได้รับการฝึกอบรมใน 

สรุปผลกำรศึกษำ	 เรื่องการเลือกขนาดส�าหรับการวิจัย 

ค�าส�าคัญ:	การเลือกขนาดตัวอย่างในการวิจัย,	การใช้สถิติที่เหมาะสมการวิจัย,	บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ

วันที่รับบทความ: ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ วันที่อนุญาตให้ตีพิมพ์: ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘

	*	 นักศึกษาปริญญาโท	หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต	สาขาการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร	คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม	
	 	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
	**	 สาขาหลักสูตรและการสอน	ภาควิชาการศึกษา	คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

เสาวรัตน์ แก้วใจเย็น*, รินรดี พรวิริยะสกุล**
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บทน�ำ
	 ปัจจุบันหน่วยงานและองค์กรต่างๆ	ทั้งในภาครัฐ

และเอกชน	ให้ความส�าคัญกับการวิจัยเป็นอย่างมาก	เพ่ือ

พัฒนาหน่วยงานและองค์กร	โดยใช้วธิวีทิยาการวจิยัในลกัษณะ

ต่างๆ	ทีม่คีวามสอดคล้องเหมาะสมกบัเรือ่งทีต้่องการปรบัปรงุ

และพัฒนา	ซึ่งเรียกการวิจัยในลักษณะนี้เรียกว่า	“การวิจัย

สถาบัน”	สถาบันอุดมศึกษาได้ให้ความส�าคัญกับการวิจัย

สถาบนั	โดยพิจารณาได้จากทีม่กีารจดัตัง้หน่วยงานรบัผดิชอบ 

เกี่ยวกับการวิจัยสถาบันโดยตรง	เช่น	มีการสนับสนุนและ 

ส่งเสรมิให้บคุลากรในองค์กรท�างานวจิยัสถาบนั	โดยมกีารให้

ทุนสนับสนุน	รวมทั้งการมีเครือข่ายการวิจัยสถาบัน	เป็นต้น	

ผลที่ได้จากการวิจัยสถาบันนอกจากจะน�าไปใช้ประโยชน์ใน

การปรบัปรงุและพัฒนาสถาบนัแล้วยังเป็นผลงานทางวชิาการ

ที่สามารถน�าไปใช้ในการขอรับการประเมินเพือ่ความก้าวหน้า

ในวชิาชีพของผูท้�าวจิยัได้อกีทางหนึง่	นอกจากนีใ้นความหมาย

เพ่ือการประกันคุณภาพ	การวจิยัสถาบนั	หมายถึง	การด�าเนนิ

งานวิจัยเชิงประเมินเกี่ยวกับองค์กร	เพ่ือใช้ผลการวิจัยเชิง

ประเมินนั้น	มาประกอบการตัดสินใจในการจัดท�านโยบาย

และแผน	วสิยัทศัน์	พันธกิจ	และยุทธศาสตร์ขององค์กรต่อไป	 

รวมทั้งมีการก�าหนดให้การวิจัยสถาบันเป็นส่วนหนึ่งของ

กระบวนการบริหารจัดการองค์กร	

	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์	เป ็นหนึ่ งในกลุ ่ม	

มหาวิทยาลัยแห่งการวิจัย	ที่มีเป้าหมายในการมุ่งสู่ความเป็น

สากลในระดับชาติและนานาชาติ	และเพ่ือรองรับนโยบาย

ของรฐับาล	ซึง่จะเหน็ว่ามหาวทิยาลยัมคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะพัฒนา

และส่งเสริมการท�าวิจัยของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ	

และเพ่ือให้สอดคล้องภารกิจการวิจัยที่เป็นภาระหน้าที่หนึ่ง

ของมหาวิทยาลัยที่สนับสนุน	ส่งเสริมให้เกิดข้ึน	และมีการ

ก�าหนดนโยบาย	พันธกจิ	วสิยัทศัน์	โครงสร้างการบรหิารและ 

แผนกลยุทธ์ต่างๆ	เพ่ือน�าไปใช้ในการด�าเนินงานในทุก

มหาวทิยาลยั	ซึง่คณะแพทยศาสตร์	มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์	

เป็นหน่วยงานหนึง่ทีต่อบรบันโยบายดงักล่าวของมหาวทิยาลัย	

แต่ที่ผ่านมาพบว่ามีบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการบางส่วน

เท่านั้นที่ท�างานวิจัย	และสามารถท�างานวิจัยได้ส�าเร็จทั้งๆ	 

ทีท่�างานในสถานทีท่�างานเดยีวกัน	และท�างานเตม็เวลาเหมอืนกัน	

และมีบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการบางส่วนไม่สามารถ

ท�างานวิจัยได้ส�าเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งเอาไว้	จากข้อมูล

รายงานประกนัคุณภาพ	ปีการศึกษา	๒๕๕๓	–	๒๕๕๕	ของคณะ

แพทยศาสตร์	มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์๑	พบว่า	ปัญหาในการ

ขอทุนเกี่ยวข้องกับการค�านวณขนาดตัวอย่างและการเลือกใช้

สถติใินการรายงาน	จงึน�ามาสู่การปรบัปรงุหลกัสตูรฝึกอบรม	

โดยมสีมมตุฐิานทางการวจิยัว่า	การปรบัปรงุหลักสตูรอบรมจะ

ท�าให้ผูเ้ข้ารบัการอบรมมคีวามรูเ้รือ่งการก�าหนดขนาดตวัอย่าง

และการใช้สถิติเพิ่มขึ้น	

วิธีกำรศึกษำ
	 การวจิยันีเ้ป็นการวจิยัหนึง่กลุ่มตวัอย่าง	ประเมนิผล

ก่อนและหลัง

๑. การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง

	 	ประชากร	ได้แก่	บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ	

ได้แก่	คณาจารย์	เจ้าหน้าที่	นักวิจัย	และผู้ที่เก่ียวข้องที่

ต้องใช้ความรู้และทักษะในการท�างานวิจัย	ตลอดจนผู้ที่มี

ประสบการณ์ในการท�างานวจิยั	กลุม่ตวัอย่าง	ได้แก่	บคุลากร

สายสนบัสนนุวชิาการ	ทีต้่องใช้ความรูแ้ละทกัษะในการท�างาน

วิจัยที่สมัครใจเข้าร่วมอบรม	

๒. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

	 	แบบทดสอบวัดความรู ้ เ ก่ี ยว กับการ เลื อก

ขนาดตัวอย่างและการเลือกสถิติที่เหมาะสมกับการวิจัย	

ส�าหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ	คณะแพทยศาสตร	์

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	เป็นแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ	 

๔	ตัวเลือก	จ�านวน	๒	หน่วยๆ	ละ	๑๐	ข้อ	รวม	๒๐	ข้อ	มีวิธ ี

ให้คะแนนเป็นรายข้อ	คือ	ตอบถูกได้	๑	คะแนน	ตอบผิด	 

๐	คะแนน	แบบสอบถามความพึงพอใจในการฝึกอบรม	และ

เนือ้หาการฝึกอบรม	ซึง่ประกอบด้วย	๒	หน่วย	คือ	หน่วยที	่๑	

เรือ่งการเลือกขนาดตวัอย่าง	และหน่วยที	่๒	เรือ่งการเลือกใช้

สถิติที่เหมาะสมกับการวิจัย

๓. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

		 ผูว้จิยัด�าเนนิการจดัโครงการฝึกอบรมในปีการศึกษา	

๒๕๕๗	ในวันที่	๒๒	–	๒๓	กรกฎาคม	๒๕๕๗	ก�าหนดการจัด

อบรม	๒	วนั	ณ	ห้องประชุมแพทย์โดม	๓	ช้ัน	๒	อาคารคุณากร	

คณะแพทยศาสตร์	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	โดยให้ผู้เข้า

อบรมท�าแบบทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม	

๔. การวิเคราะห์ผล และสถิติที่ใช้ 

	 น�าแบบสอบถามมาตรวจสอบความสมบรูณ์	และน�า

มาวิเคราะห์ทางสถิติ	โดยใช้สถิติพรรณนา	ได้แก่	ค่าความถี่	

ค่าร้อยละ	ค่าเฉล่ีย	ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน	และเปรยีบเทยีบ

ค่าเฉลีย่คะแนนก่อนและหลงัการฝึกอบรม	ด้วย	t-test	โดยตัง้

ระดับนัยส�าคัญทางสถิติเท่ากับ	๐.๐๕
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ผลกำรศึกษำ
	 ข้อมูลทั่วไปของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ	 

คณะแพทยศาสตร์	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	จากการส�ารวจ

ความต้องการการฝึกอบรมของบคุลากรสายสนบัสนนุวชิาการ	

คณะแพทยศาสตร์	มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์	จ�านวน	๓๐	คนนัน้	

จ�าแนกตามเพศของผู้ตอบแบบสอบถาม	พบว่า	สว่นใหญ่เปน็

เพศหญิง	คิดเป็นร้อยละ	๘๖.๖๗	มปีระสบการณ์ในการท�างาน

มากกว่า	๑๐	ปี	คิดเป็นร้อยละ	๕๐.๐๐	มรีะดบัการศึกษาอยู่ใน

ระดับปริญญาโท	คิดเป็นร้อยละ	๕๓.๓๓	ปฏิบัติงานในระดับ

ปฏิบัติการ	คิดเป็นร้อยละ	๕๐.๐๐	และเคยได้รับทุนในการ

ท�างานวิจัย	คิดเป็นร้อยละ	๖๐.๐๐

	 คะแนนผลสัมฤทธิ์ก ่อนและหลังเข ้ารับการฝึก

อบรมของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ	คณะแพทยศาสตร์	

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	(ตารางที่	๑)

 หน่วย คะแนนเต็ม ก่อน หลัง t p-value
   mean S.D. mean S.D.  

	 ๑.	การก�าหนดขนาดตัวอย่างในงานวิจัย	 ๑๐	 ๕.๖๓	 ๑.๔๕	 ๖.๑๗	 ๑.๐๕	 (-	๑.๕๖)	 ๐.๑๒๙

	 ๒.	การเลือกใช้สถิติที่สอดคล้องกับขนาดตัวอย่าง	 ๑๐	 ๔.๙	 ๑.๓๙	 ๗.๖๓	 ๑.๔๕	 (-	๗.๔๓)	 <	๐.๐๐๑

ตารางที่ ๑	 คะแนนผลสัมฤทธิ์ก่อนและหลังเข้ารับการฝึกอบรมของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ	คณะแพทยศาสตร์	 

	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	(n	=	๓๐	คน)

	 จากตารางที่	๑	พบว่า	ความสามารถในการท�า

แบบทดสอบการเลือกขนาดตัวอย่างและการเลือกใช้สถิติ

ที่เหมาะสมกับการวิจัยของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ	 

คณะแพทยศาสตร์	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	มีคะแนนเฉลี่ย 

หลังการฝึกอบรมในหน่วยที่	๑	เรื่องการเลือกขนาดตัวอย่าง	

ไม่มีความแตกต่างกัน	(p	=	๐.๑๒๙)	และพบว่า	คะแนนเฉลี่ย

หลังการฝึกอบรมในหน่วยที่	๒	เรื่องการเลือกใช้สถิติที่เหมาะ

สมกับการวิจัย	มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติ	 

(p	<	๐.๐๐๑)	เป็นไปตามสมมติฐานที่ก�าหนดไว้

	 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึก

อบรม	(ตารางที่	๒)

 หัวข้อประเมิน  x S.D. แปลผล*

	 ๑.	เนื้อหาสาระในชุดฝึกอบรมเข้าใจง่าย	 ๔.๒๐	 ๐.๔๘	 มาก

	 ๒.	การเรียงล�าดับเนื้อหาในชุดฝึกอบรมเชื่อมโยงสัมพันธ์กัน	 ๔.๑๐	 ๐.๕๕	 มาก

	 ๓.	ตัวอย่างการใช้สถิติช่วยให้เกิดความคิดรวบยอด	 ๓.๗๓	 ๐.๗๔	 มาก

	 ๔.	เนื้อหาสาระในการฝึกอบรมสามารถน�าไปใช้ประโยชน์ด้านการวิจัยได้จริง	 ๔.๐๗	 ๐.๔๕	 มาก

	 ๕.	แบบทดสอบก่อนอบรมและหลังอบรมช่วยให้สามารถประเมินความก้าวหน้าด้วยตนเอง	 ๔.๔๗	 ๐.๖๘	 มาก

	 ๖.	กิจกรรมส�าหรับแต่ละหน่วย	ช่วยให้เกิดความเข้าใจมากขึ้น	 ๓.๗๗	 ๐.๔๓	 มาก

	 ๗.	ระยะเวลาและจ�านวนวันในการฝึกอบรมเหมาะสม	 ๓.๓๓	 ๐.๔๘	 ปานกลาง

	 ๘.	ผู้เข้าอบรมได้ลงมือปฏิบัติจริงจนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง	 ๓.๘๐	 ๐.๔๘	 มาก

	 ๙.	หลักสูตรฝึกอบรมตรงกับความต้องการของท่าน	 ๓.๙๗	 ๐.๑๘	 มาก

	 ๑๐.	ท่านสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการท�าวิจัยทางด้านสุขภาพ	 ๓.๙๗	 ๐.๓๒	 มาก

 รวม ๓.๙๔ ๐.๔๘ มาก

ตารางที่ ๒	 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรม	เรื่อง	การเลือกขนาดตัวอย่างและ 

	 สถิติที่เหมาะสมกับการวิจัย	ส�าหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ	คณะแพทยศาสตร์	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร	์ 

	 (n	=	๓๐	คน)

*	๑	-	๒.๓๓	=	น้อย,	๒.๓๔	-	๓.๖๖	=	ปานกลาง,	๓.๖๗	-	๕.๐๐	=	มาก
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รับการฝึกอบรมจนสามารถน�าไปใช้ได้จริงนั้น	หลักสูตร 

จะต้องเป็นไปตามความต้องการของผู้เข้ารับการฝึกอบรม	

และผ่านการตรวจสอบ	แก้ไขข้อบกพร่องตามความคิดเห็น

หรือข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ	และผู้เข้ารับการฝึกอบรม

สามารถน�าไปปรับใช้ได้จริง	การวิเคราะห์ผลจากการวิจัย	 

ผู้เชี่ยวชาญได้พิจารณาแล้ว	เห็นว่าองค์ประกอบของหลักสูตร

ฝึกอบรม	การเลือกขนาดตัวอย่างและสถิติที่เหมาะสมกับ 

การวจิยั	ส�าหรบับคุลากรสายสนบัสนนุวชิาการ	คณะแพทยศาสตร์	

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	ในองค์ประกอบของหลักสูตร 

ฝึกอบรม	มีความเหมาะสมในระดับมากถึงมากที่สุด	โดยมี 

ค่าเฉลีย่ความเหมาะสมโดยรวม	เท่ากบั	๔.๔๐,	๐.๕๕	ซึง่อยู่ใน

ระดบัความเหมาะสมมาก	และเมือ่พิจารณาแต่ละองค์ประกอบ	

พบว่า	องค์ประกอบของหลักสูตร	จ�านวน	๒	รายการ	มีความ

เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด	คือ	หลักการและเหตุผลของ

หลักสูตร	และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร	ตามล�าดับ	จ�านวน	

๖	รายการ	มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก	และจ�านวน	 

๒	รายการ	มีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง	

 ผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมการเลือกขนาด 

ตัวอย่างและสถิติที่เหมาะสมกับการวิจัย	ส�าหรับบุคลากร

สายสนับสนุนวิชาการ	ที่ผู้วิจัยพัฒนาข้ึน	เมื่อน�าไปทดลอง

ใช้กับกลุ่มตัวอย่าง	ซึ่งเป็นบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ	 

คณะแพทยศาสตร์	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	จ�านวน	๓๐	

คน	เป็นเวลา	๒	วัน	ปรากฏว่า	๑)	ความสามารถในการท�า 

แบบทดสอบ	การเลือกขนาดตัวอย่างและสถิติที่เหมาะสมกับ

การวิจัย	ส�าหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ	แต่ละหน่วย	 

พบว่า	ความสามารถในการท�าแบบทดสอบการเลือกขนาด

ตัวอย ่างและสถิติที่ เหมาะสมกับการวิจัยของบุคลากร

สายสนับสนุนวิชาการ	คณะแพทยศาสตร์	มหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร์	มีคะแนนเฉล่ียหลังการฝึกอบรมในหน่วยที่	๑	

เรื่องการเลือกขนาดตัวอย่างไม่มีความแตกต่างกัน	ซึ่งไม่

สอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัยที่ก�าหนดไว้	อธิบายได้ว่า	

บุคลากรส่วนใหญ่ยังขาดพ้ืนฐานด้านสถิติค่อนข้างมากจึง

ท�าให้ไม่สามารถเข้าใจกระบวนการข้ันตอนในการท�าวิจัยที่

เกี่ยวข้องกับการเลือกขนาดตัวอย่างที่ถูกต้องและเหมาะสม	

ซึ่งสอดคล้องกับการเข้าใช้บริการคลินิกการวิจัยของบุคลากร

สายสนับสนุนวิชาการ	คณะแพทยศาสตร์	มหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร์	ที่มีปัญหาด้านการก�าหนดขนาดตัวอย่างใน 

การท�าวิจัยที่ถูกต้องและเหมาะสม	และพบว่า	คะแนนเฉลี่ย

หลังการฝึกอบรมในหน่วยที่	๒	เรื่องการเลือกใช้สถิติที่ 

เหมาะสมกบัการวจิยั	มคีะแนนความรูเ้พ่ิมข้ึนอย่างมนียัส�าคัญ	

ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ก�าหนดไว้	

	 จากตารางที่	๒	พบว่า	ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความ

พึงพอใจในหลักสูตรฝึกอบรม	เรื่องการเลือกขนาดตัวอย่าง

และการเลือกใช้สถิติที่เหมาะสมกับการวิจัย	ส�าหรับบุคลากร

สายสนับสนุนวิชาการ	คณะแพทยศาสตร์	มหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร์	โดยเฉลีย่อยู่ในระดบัมาก	และเมือ่พิจารณาเป็น

รายข้อพบว่า	อยู่ในระดับมากทุกข้อ	โดยเรียง	๓	ล�าดับแรก	

คือ	แบบทดสอบก่อนอบรมและหลังอบรมช่วยให้สามารถ

ประเมนิความก้าวหน้าด้วยตนเอง	มค่ีาเฉล่ียเท่ากบั	x	=	๔.๔๗,	 

S.D.	=	๐.๖๘	เนือ้หาสาระในชุดฝึกอบรมเข้าใจง่าย	มค่ีาเฉล่ีย

เท่ากับ	x	=	๔.๒๐,	S.D.	=	๐.๔๘	และการเรยีงล�าดบัเนือ้หาใน

ชุดฝึกอบรมเชื่อมโยงสัมพันธ์กัน	มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ	x	=	๔.๑๐,	 

S.D.	=	๐.๕๕	ตามล�าดับ	ส�าหรับความพึงพอใจที่มีค่าเฉลี่ย 

ต�่าสุด	๓	อันดับสุดท้าย	ได้แก่	ระยะเวลาและจ�านวนวันใน

การฝึกอบรม	มีค่าเฉล่ียเท่ากับ	x	=	๓.๓๓,	S.D.	=	๐.๔๘	 

รองลงมาคือ	ตวัอย่างการใช้สถติช่ิวยให้เกดิความคิดรวบยอด	 

มีค่าเฉล่ียเท่ากับ	x	=	๓.๓๗,	S.D.	=	๐.๗๔	และกิจกรรม

ส�าหรับแต่ละหน่วยช่วยให้เกิดความเข้าใจมากข้ึน	มีค่าเฉล่ีย

เท่ากับ	x	=	๓.๗๗,	S.D.	=	๐.๔๓	โดยเรียงล�าดับจากค่าเฉลี่ย

ต�่าที่สุดไปหามาก

วิจำรณ์ และสรุปผลกำรศึกษำ
	 หลกัสตูรฝึกอบรม	การเลอืกขนาดตวัอย่างและสถติิ

ทีเ่หมาะสมกบัการวจิยั	ส�าหรบับคุลากรสายสนบัสนนุวชิาการ	

คณะแพทยศาสตร์	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	โดยหลักสูตร

ที่ผู ้วิจัยพัฒนาข้ึน	มีเนื้อหาสาระที่ส�าคัญ	ประกอบด้วย 

หน่วยฝึกอบรม	๒	หน่วย	ได้แก่	๑)	การค�านวณขนาดตวัอย่างใน

งานวจิยัเนือ้หาในการฝึกอบรมประกอบด้วย	๑)	องค์ประกอบ 

ส�าคัญที่ใช้ประกอบการเลือกขนาดตัวอย่าง	๒)	การออกแบบ

การเลือกกลุ่มตัวอย่าง	และ	๓)	วิธีการก�าหนดขนาดตัวอย่าง	

(Determination	of	sample	size)๒	๒)	การเลือกใช้สถิติที ่

เหมาะสมกบัการวจิยั	ซึง่ได้มาจากการวเิคราะห์จากแบบสอบถาม 

และแบบฟอร์มการขอใช้บริการคลินิกวิจัย	เนื้อหาประกอบ

ด้วย	๑)	ปัญหาการวิจัย	หรือสมมติฐานการวิจัยที่ต้องการ

ทดสอบ	๒)	ตัวแปรและระดับของการวัด	(level	of	measure-

ment)	๓)	สถิติที่ใช้ส�าหรับการวิเคราะห์ข้อมูลตัวแปรเดียว	

๔)	สถิติที่ใช้ทดสอบสมมติฐานหรือใช้วิเคราะห์ข้อมูลตั้งแต	่ 

๒	ตวัแปรข้ึนไป	และ	๕)	การทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลีย่

ประชากรมากกว่า	๒	กลุ่ม	หรือการวิเคราะห์ความแปรปรวน	

(analysis	of	variance:	ANOVA)๓	ซึ่งในการพัฒนาหลักสูตร

พบว่า	หลักสูตรจะมีประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์ต่อผู้เข้า 
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	 ผลการประเมินหลักสูตรฝ ึกอบรม	เรื่องการ

เลือกขนาดตัวอย ่างและสถิติที่ เหมาะสมกับการวิจัย	

ส�าหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ	คณะแพทยศาสตร	์

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	ที่ผู้วิจัยสร้างข้ึน	พบว่า	ผู้เข้ารับ

การฝึกอบรมมีความพึงพอใจในหลักสูตรฝึกอบรม	เรื่อง

การเลือกขนาดตัวอย่างและสถิติที่เหมาะสมกับการวิจัย	

ส�าหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ	คณะแพทยศาสตร	์

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์	โดยเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก	และเมือ่

พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า	อยู่ในระดับมากทุกข้อ	โดยเรียง	 

๓	ล�าดับแรก	คือ	แบบทดสอบก่อนอบรมและหลังอบรมช่วย

ให้สามารถประเมนิความก้าวหน้าด้วยตนเอง	มค่ีาเฉล่ียเท่ากับ	

๔.๔๗	เนื้อหาสาระในชุดฝึกอบรมเข้าใจง่าย	มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ	

๔.๒๐	และการเรียงล�าดับเนื้อหาในชุดฝึกอบรมเช่ือมโยง

สัมพันธ์กัน	มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ	๔.๑๐	ตามล�าดับ	

	 ข้อเสนอแนะในการน�าผลการวจิยัไปใช้คือ	บคุลากร

สายสนับสนุนวิชาการ	คณะแพทยศาสตร์	มหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร์	ควรได้รับการพัฒนาความรู้พ้ืนฐานด้านสถิติ

ที่เกี่ยวข้องกับการเลือกขนาดตัวอย่าง	เพ่ือช่วยพัฒนาและ 

เพิ่มศักยภาพในด้านการท�างานวิจัยให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น	

	 ข้อเสนอแนะในการท�าวจิยัครัง้ต่อไปคือ	การก�าหนด
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Abstract

The development of training on the selected sample size and statistical selection for research for academic supporting staff 

in Faculty of Medicine, Thammasat University 
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  Thanyaburi  

Introduction:	 The	purposes	of	this	research	were	to	1)	develop	a	training	program	on	the	use	of	statistics	for	health	 

	 research	for	academic	supporting	staff	in	the	Faculty	of	Medicine,	Thammasat	University;	2)	study	the	 

	 results	from	implementation	of	the	training	program;	and	3)	investigate	the	satisfaction	of	the	participants	 

	 toward	the	training	program.

Method:	 The	sample	used	in	the	study	was	30	academic	supporting	staffs	in	the	Faculty	of	Medicine,	Thammasat	 

	 University,	in	2014	academic	year	selected	by	voluntarily	participation	in	the	project.	The	research	 

	 instrument	was	a	test	of	knowledge	before	and	after	the	training	using	20	multiple	choice	questions.	 

	 The	data	were	analyzed	by	using	percentage,	mean,	standard	deviation	and	comparison	of	means.	

Result:	 The	research	results	were	as	follows.	The	training	program	comprised	of	principles	and	rationale,	 

	 objectives,	structure,	activities,	materials	and	assessment	of	the	training	program.	Regarding	the 

	 implementation	results	considered	from	the	analysis	of	participants,	scores,	it	was	found	that	the	means	 

	 after	the	training	of	unit	1	“sample	size	calculations”	and	unit	2	“selection	of	appropriate	statistics	for	 

	 research.”	were	increased	at	1.53	and	3.13	respectively.	The	mean	after	the	training	on	the	topic	of	“sample	 

	 size	calculations”	was	not	different	(p	=	0.129)	while	the	mean	after	the	training	on	the	topic	of	“selection	 

	 of	appropriate	statistics	to	the	sample	size”	was	different	with	statistical	significance	at	the	level	of	0.05	 

	 and	the	evaluation	of	the	training	program	revealed	that	the	average	satisfaction	of	participants	toward	 

	 the	training	program	was	at	the	high	level.	

Discussion Academic	supporting	staff	in	the	Faculty	of	Medicine,	Thammasat	University	should	be	trained	in	topic	 

and Conclusion:	 of	sample	size	calculations	for	research. 

Key words: Selected	sample	size	for	research,	Appropriate	statistical	selection	for	research,	Academic	supporting	staff


