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	 และสถิติเชิงอนุมาน	สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน	การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน	และสถิติ 

	 เปรียบเทียบความแตกต่าง	F-test	
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	 ปัจจยัด้านแรงจงูใจ	และปัจจยัทีเ่อือ้ต่อการท�าวจิยั	มคีวามแตกต่างกนัอย่างมนียัส�าคัญทางสถติทิีร่ะดบั	๐.๐๕	
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บทน�ำ
	 ปัจจุบันการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนให้มีคุณภาพ	

เน้นกระบวนการเรียนรู ้ด ้วยตนเอง	เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ 

การแก้ไข	และวิเคราะห์ปัญหาการวิจัย	เป็นวิธีการแสวงหา

ความรู้วิธีหนึ่ง	แต่นักวิจัยส่วนใหญ่ยังไม่ได้น�าความรู้จากการ

วิจัยมาใช้ในสถานการณ์จริง	การผลิตนักวิจัยทางการศึกษาที่

มีความสามารถสูง	เริ่มจากการศึกษาสมรรถภาพในการวิจัย

และการประเมินทางการศึกษา	และจ�านวนงานวิจัยที่เพ่ิมข้ึน	

ซึง่ปัจจบุนันกัวจิยัยังมจี�านวนน้อยมาก	มาตรฐานและคุณภาพ

ผลงานวิจัยแตกต่างกัน	ส่งผลให้มีปัญหาด้านความสามารถ

ด้านการท�าวิจัยในประเทศไทย	เช่น	บุคลากรขาดทักษะ	ไม่มี

ความรูพ้ื้นฐานการท�าวจิยัการด�าเนนิงานไม่เป็นไปตามข้ันตอน

ขาดทรัพยากรผู้มีความรู้	ความช�านาญด้านงานวิจัย	ขาดการ

สนับสนุนจากหน่วยงาน	และไม่ได้น�างานวิจัยไปใช้ประโยชน์

อย่างจรงิจงัจากสถานการณ์วกิฤตทางสงัคม	การเปลีย่นแปลง

ทางด้านเทคโนโลยีอย่างรวดเรว็และสลบัซบัซ้อนมากข้ึน	ท�าให้

ประเทศต้องพ่ึงพาการวิจัย	เพ่ือใช้เป็นกลยุทธ์ในการน�าไป 

สูเ่ป้าหมายการพัฒนาประเทศทีม่ัน่คงและย่ังยืนสามารถด�ารง

อยู่ในประชาคมโลกได้อย่างมีเกียรติภูมิและมีศักดิ์ศรี	รัฐบาล

จึงได้ก�าหนดแนวนโยบายการศึกษาวิจัยของรัฐไว้เพ่ือเป็น

แนวทางการวิจัย	เน้นให้มีการส่งเสริมและพัฒนาการวิจัยให้

มากข้ึน	อันก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนา	และความมี

เสถียรภาพทางเศรษฐกิจและสังคม	สามารถแก้ปัญหาของ

ประเทศได้๑

	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์	ก�าหนดวิ สัยทัศน ์

เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการวิจัย	และเป็นที่ยอมรับในระดับ

นานาชาติ	มีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนา	และส่งเสริมการท�าวิจัย

ของบุคลากรสายวิชาการ	ซึ่งภารกิจการวิจัยเป็นภาระหน้าที่

หนึ่งของมหาวิทยาลัยที่ควรสนับสนุน	ส่งเสริม	และมีการ

ก�าหนดนโยบายเพ่ือเป็นทิศทางในการด�าเนินงาน	แต่เป็น

ที่น่าสังเกตว่า	สภาพแวดล้อมในการท�างานด้านนโยบาย	

โครงสร้างการบริหาร	และงบประมาณที่มีลักษณะที่เหมือน

กันบุคลากรสายวิชาการบางส่วนก็มีการท�างานวิจัยสามารถ

ท�างานวิจัยได้ส�าเร็จ	แต่บุคลากรสายวิชาการบางส่วน 

ไม่สามารถท�างานวิจัยได้ส�าเร็จตามเป้าหมายที่ต้ังเอาไว้

จากข้อมูลรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาประจ�า

ปี	๒๕๕๑	–	๒๕๕๔	องค์ประกอบที่	๔	ด้านการวิจัย	พบว่า	

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ยังมุ่งมั่นพัฒนาและส่งเสริมการท�า

วจิยัของบคุลากรสายวชิาการ	เพ่ือให้เป็นทีย่อมรบัในระดบัชาติ	 

และนานาชาติรวมไปถึงสมาคมอาเซียน	เม่ือพิจารณาจาก

สถติข้ิอมลูเกีย่วกบัข้อมลูการท�าวจิยัของบคุลากรสายวชิาการ

ปีงบประมาณ	๒๕๕๑	–	๒๕๕๔	จ�านวนทนุและเงนิอดุหนนุวจิยั

ทั้งภายในและภายนอกมีอัตราเพ่ิมมากข้ึน	แต่เมื่อพิจารณา

จากการท�าวิจัยของบุคลากรสายวิชาการต่อจ�านวนอาจารย์

ประจ�าพบว่า	บุคลากรท�าวิจัยน้อย	(ร้อยละ	๔๓.๕๐)	มีจ�านวน

โครงการวิจัยที่ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัย๒	(ร้อยละ	๒๘.๒๕)	

แสดงให้เห็นว่า	ศักยภาพการท�าวจิยัของบคุลากรสายวชิาการ

สามารถท�างานวจิยัได้เสรจ็ตามก�าหนดเพียงประมาณครึง่หนึง่

ของโครงการทีไ่ด้รบัทนุอุดหนนุการวจิยั	ดงันัน้ผูว้จิยัสนใจทีจ่ะ

ศึกษาปัจจยัทีม่อิีทธผิลต่อการท�าวจิยัของบคุลากรสายวชิาการ	

กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

วิธีกำรศึกษำ
การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงสหสัมพันธ์

๑. การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง

	 ประชากร คือ	บุ คลากรสายวิ ช าการ	ก ลุ ่ ม

วิทยาศาสตร์สุขภาพ	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	ศูนย์รังสิต	

ประจ�าปีการศึกษา	๒๕๕๖	๕	คณะ	คือ	คณะแพทยศาสตร	์

คณะทันตแพทยศาสตร์	คณะสาธารณสุขศาสตร์	คณะ 

พยาบาลศาสตร์	คณะสหเวชศาสตร์	จ�านวน	๕๐๖	คน	ก�าหนด

ตัวอย่าง	โดยเปิดตาราง	Table	for	determining	sample	

size	from	a	given	population๓	ได้กลุ่มตัวอย่าง	จ�านวน	

๒๕๐	คน	โดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งช้ันภูม	ิ(stratified	sampling)	

แบ่งตามคณะ	๕	คณะ	และ	๒๕	สาขา	โดยใช้วิธีการเทียบ

บัญญัติไตรยางศ์	จากนั้นใช้วิธีการสุ่มแบบง่าย	โดยการ 

จับฉลากเพื่อก�าหนดตัวอย่างในแต่ละสาขา

๒. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 แบบสอบถามประกอบด้วย	๔	ตอน	คือ	ตอนที่	๑	

ข้อมูลทั่วไป	และการท�างานวิจัยเป็นตัวแปรตาม	ตอนที่	๒	

ปัจจยัเฉพาะบคุคล	ตอนที	่๓	ปัจจยัแรงจงูใจ	ตอนที	่๔	ปัจจยั

ทีเ่อ้ือต่อการท�าวจิยั	เป็นตวัแปรต้น	ผูว้จิยัตรวจสอบเครือ่งมอื 

โดยหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา	(content	validity)	โดย 

ผูเ้ช่ียวชาญจ�านวน	๔	ท่านน�าไปทดลอง	(try	out)	จ�านวน	๓๐	ชุด	 

และน�ามาหาค่าความเช่ือมั่น	(reliability)	โดยใช้สัมประสิทธิ์

แอลฟา	(alpha	coefficient)	ของ	Cronbach	ได้ค่าความเชื่อมั่น

เท่ากับ	๐.๙๖
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๓. การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองจากบุคลากร 

สายวิชาการ	กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ	จ�านวน	๕	คณะ	คือ	 

คณะแพทยศาสตร์	คณะทันตแพทยศาสตร์	คณะสาธารณสุข-

ศาสตร์	คณะพยาบาลศาสตร์	คณะสหเวชศาสตร์	ของ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	ศูนย์รังสิตโดยผ่านความเห็นชอบ

จากคณบดีแต่ละคณะ	และผู้ที่เกี่ยวข้อง	

๔. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้

	 ตรวจสอบความสมบู รณ ์ ของแบบสอบถาม	

และน�ามาวิเคราะห์ทางสถิติโดยใช้สถิติพรรณนา	ได้แก่	 

ค่าความถี่	และค่าร้อยละ	ค่าเฉลี่ย	ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	

และสถิติอนุมาน	ได้แก่	ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน	

การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณเทคนิคแบบข้ันตอน	และการ

วิเคราะห์ความแปรปรวน	(F-test)

ผลกำรศึกษำ
ผลการวิจัยแบ่งเป็น ๕ ตอน ดังนี้

๑. ข้อมลูทัว่ไปบคุลากรสายวชิาการ กลุ่มวทิยาศาสตร์สุขภาพ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 ข ้อมูลทั่ วไปของบุคลากรสายวิชาการ	กลุ ่ม

วิทยาศาสตร์สุขภาพ	จ�านวน	๒๓๐	คน	พบว่า	เป็นเพศหญิง

มากกว่าเพศชายมีอายุระหว่าง	๔๑	–	๕๐	ปี	ส่วนใหญ่จบ

การศึกษาในระดับปริญญาเอก	มีสถานภาพเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัย	ร้อยละ	๖๕.๒๒	และด�ารงต�าแหน่งเป็นอาจารย์

กว่าครึ่งหนึ่งของบุคลากรสายวิชาการทั้งหมด	ร้อยละ	๕๕.๖๕	

มอีายุการท�างานระหว่าง	๖	–	๑๐	ปี	บคุลากรสองในห้า	มผีล

งานวจิยั	๑	–	๓	เรือ่ง	ร้อยละ	๔๕.๒๒	และผูท้ีไ่ม่มผีลงานวจิยั

ร้อยละ	๒๑.๓๐	ส่วนผลงานวิจัยในช่วง	๕	ปี	ที่ผ่านมา	พบว่า	 

บคุลากรสายวชิาการเกือบครึง่หนึง่	มผีลงานวจิยั	๑	–	๓	เรือ่ง	 

ร้อยละ	๔๗.๘๓	และไม่มผีลงานวจิยั	ร้อยละ	๒๙.๑๓	บคุลากร

สายวิชาการจ�านวนสองในสามมีงานวิจัยที่อยู่ระหว่างด�าเนิน

การ	๑	–	๓	เรื่อง	ร้อยละ	๓๑.๗๔	และร้อยละ	๓๐.๘๗	ไม่มี

งานวิจัยที่อยู ่ในระหว่างด�าเนินการ	ลักษณะการท�าวิจัย

ของบุคลากรสายวิชาการ	พบว่า	ส่วนใหญ่มีลักษณะเป็น 

ผู้ร่วมวิจัย	ร้อยละ	๕๐.๐๐	รองลงมา	คือ	ท�าเป็นคณะโดยที่

ตนเองเป็นหัวหน้าโครงการวิจัย	และท�าคนเดียว	ร้อยละ	

๔๖.๙๖	และ	๓๐.๘๗	ตามล�าดับ

	 เหตุผลที่บุคลากรสายวิชาการ	กลุ่มวิทยาศาสตร์

สุขภาพท�าวิจัย	เพราะตระหนักว่าเป็นภาระหน้าที่	เพ่ือน�า

ผลงานเพ่ือขอเลื่อนต�าแหน่งทางวิชาการ	และความสนใจ

ใคร่รู้	ส่วนเหตุผลที่บุคลากรสายวิชาการ	กลุ่มวิทยาศาสตร์

สุขภาพไม่ท�าวิจัย	คือ	มีภาระงานสอนมาก	ขาดความรู้และ

ประสบการณ์ท�าวิจัยและมีขั้นตอน	การเบิกจ่ายเงินยุ่งยาก	

	 แหล่งทุนที่บุคลากรสายวิชาการ	ใช้ส�าหรับการท�า

วจิยั	คือ	งบประมาณรายได้ของคณะฯ	คิดเป็น	ร้อยละ	๓๐.๘๗	

รองลงมา	คือ	งบประมาณแผ่นดิน	ร้อยละ	๒๓.๔๘	และ 

ไม่ได้รับทุน	ร้อยละ	๒๘.๒๖	โดยบุคลากรสายวิชาการได้รับ

เงินทุนน้อยกว่า	๑๐๐,๐๐๐	บาท	มากที่สุด	คิดเป็นร้อยละ	

๓๑.๒๑	จากงบรายได้ของแต่ละคณะ	ส่วนงบประมาณแผ่นดนิ

จ�านวนที่ได้รับ	๑๐๐,๐๐๑	–	๕๐๐,๐๐๐	บาท	ร้อยละ	๒๖.๙๕	

และ	๕๐๐,๐๐๑	–	๑,๐๐๐,๐๐๐	บาท	มาจากทนุภาครฐัภายใน

ประเทศร้อยละ	๘.๗๐	ส�าหรบัจ�านวนเงินมากกว่า	๑,๕๐๐,๐๐๑	

บาท	ได้จากภาคธุรกิจและภาคอุตสาหกรรมซึ่งเป็นแหล่งที่

บุคลากรสายวิชาการ	ได้รับน้อยที่สุดคิดเป็นร้อยละ	๗.๘๒

	 ผลงานวิจัยที่ท�าส�าเร็จ	และการตีพิมพ์เผยแพร่	ใน

ช่วง	๕	ปี	(พ.ศ.	๒๕๕๑	–	พ.ศ.	๒๕๕๕)	พบว่า	บุคลากรสาย

วิชาการ	เกือบครึ่งหนึ่งร้อยละ	๔๗.๘๒	มีผลงานวิจัยที่ส�าเร็จ	

๑	–	๓	เรื่อง	โดยมีการตีพิมพ์เผยแพร่	ร้อยละ	๔๕.๖๕	เมื่อ

พิจารณาแล้ว	พบว่า	บุคลากรสายวิชาการ	ร้อยละ	๓๓.๐๔	 

มกีารท�าวจิยัและตพิีมพ์เผยแพร่	จ�านวน	๑	–	๓	เรือ่ง	แต่เป็น

ที่น่าสังเกตว่า	มีผู้ไม่ท�าวิจัย	และไม่มีผลงานตีพิมพ์เผยแพร	่

ร้อยละ	๒๔.๓๔	ของบคุลากรสายวชิาการ	ทีต่อบแบบสอบถาม

ทั้งหมด

๒. ปัจจัยที่ส่งผลต่อการท�าวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ  

กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 การวิเคราะห์ป ัจจัยที่ส ่งผลกระทบต่อการท�า

วิจัย	พบว่า	บุคลากรสายวิชาการมีค่าเฉลี่ยความคิดเห็นใน 

ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก	(x	=	๓.๕๙	S.D.	=	๐.๙๔)	โดยระดบั

ความคิดเห็นที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ	ปัจจัยแรงจูงใจในการท�า

วจิยั	มค่ีาเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก	(x	=	๓.๗๕	S.D.	=	๐.๘๗)	รอง

ลงมาคือ	ปัจจัยเฉพาะบุคคล	(x	=	๓.๖๒	S.D.	=	๐.๙๕)	และ

ปัจจัยที่เอื้อต่อการท�าวิจัย	(x	=	๓.๔๐	S.D.	=	๐.๙๙)	และเมื่อ

พิจารณาแต่ละปัจจัย	พบว่า	
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๓. การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์

	 ผลการวิจัย	พบว่า	ปัจจัยเฉพาะบุคคล	ปัจจัย 

แรงจงูใจในการท�าวจิยั	และปัจจยัทีเ่อือ้ต่อการท�าวจิยัทีส่่งผล 

กระทบต่อการวจิยัของบคุลากรสายวชิาการ	กลุ่มวทิยาศาสตร์

สุขภาพ	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์รายด้าน	พบว่า	มีค่าอยู่

ระหว่าง	๐.๑๓๐	–	๐.๗๒๖	มีความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยย่อย	 

อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติ	โดยปัจจัยทักษะการท�าวิจัย	 

กับปัจจัยการเห็นคุณค่าของตนเองมีความสัมพันธ์กันสูงสุด	

มีค่าเท่ากับ	๐.๗๒๖	และปัจจัยลักษณะงานที่รับผิดชอบ	 

กับปัจจัยวัสดุ	อุปกรณ์เครื่องมือ	และส่ิงอ�านวยความสะดวก	

มีความสัมพันธ์ต�่าสุด	มีค่าเท่ากับ	๐.๑๓๐	และเมื่อพิจารณา

ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยย่อยต่างๆ	กับ

จ�านวนผลงานวิจัยที่ท�าทั้งหมด	ในช่วง	๕	ปี	(พ.ศ.	๒๕๕๑	–  

พ.ศ.	๒๕๕๕)	พบว่า	ปัจจยัทกัษะการท�าวจิยั	ปัจจยัลักษณะงาน

ทีร่บัผดิชอบ	ปัจจยัการเห็นคุณค่าของตนเอง	ปัจจยัระยะเวลา

ในการท�าวิจัย	ปัจจัยทัศนคติต่อการท�าวิจัย	ปัจจัยการได้รับ

การยอมรับนับถือและปัจจัยความก้าวหน้าในต�าแหน่งหน้าที่	 

มีความสัมพันธ์ทางบวกกับจ�านวนผลงานวิจัยที่ท�าทั้งหมด	 

ในช่วง	๕	ปี	(พ.ศ.	๒๕๕๑	–	พ.ศ.	๒๕๕๕)	อย่างมีนัยส�าคัญ

ทางสถิตทิีร่ะดบั	๐.๐๑	โดยมค่ีาสัมประสิทธิส์หสัมพันธ์เท่ากบั	

๐.๓๖๒,	๐.๓๔๒,	๐.๓๐๘,	๐.๒๗๙,	๐.๒๑๑,	๐.๒๐๙	และ	๐.๑๙๗	 

และปัจจยัการสนบัสนนุจากหน่วยงานภายในภายนอก	มคีวาม

สมัพันธ์ทางลบกับจ�านวนผลงานวจิยัทีท่�าทัง้หมด	ในช่วง	๕	ปี	 

(พ.ศ.	๒๕๕๑	–	พ.ศ.	๒๕๕๕)	อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที ่

ระดับ	๐.๐๕	โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์	เท่ากับ	-๐.๑๔๙	 

(ตารางที่	๑)

	 ๑)	ปัจจัยเฉพาะบุคคล	บุคลากรวิชาการมีค่าเฉลี่ย

ความคิดเห็นภาพรวมอยู ่ในระดับมากเมื่อพิจารณาเป็น 

รายด้านพบว่า	ด้านทักษะการท�าวิจัยมีค่าเฉลี่ยความคิดเห็น

สูงสุดอยู่ในระดับมาก	(x	=	๓.๗๒	S.D.	=	๐.๙๐)	รองลงมา	 

ด้านทัศนคติต่อการท�าวิจัย	(x	=	๓.๖๘	S.D.=	๐.๙๘)	และ 

ด้านระยะเวลาในการท�าวิจัยมีค่าความคิดเห็นอยู่ในระดับ 

ปานกลาง	(x	=	๓.๒๙	S.D.	=	๐.๗๔)	

	 ๒)	ปัจจัยแรงจูงใจในการท�าวิจัยพบว่า	บุคลากร

วิชาการมีค่าเฉลี่ยความคิดเห็นภาพรวมอยู่ใน	ระดับมาก	 

เมื่อพิจารณารายด้าน	พบว่า	ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นสูงสุดอยู่

ในระดบัมากคือด้านความก้าวหน้าในต�าแหน่งงาน	(x	=	๓.๙๐	

S.D.	=	๐.๘๕)	รองลงมาคือ	ด้านการเห็นคุณค่าของตนเอง	 

(x	=	๓.๗๖	S.D.	=	๐.๘๐)	ด้านการได้รับการยอมรับนับถือ	 

(x	=	๓.๗๒	S.D.=	๐.๘๘)	และด้านลักษณะงานที่รับผิดชอบ 

(x	=	๓.๖๙	S.D.	=	๐.๙๔)		 	

	 ๓)	ปัจจยัทีเ่อ้ือต่อการท�าวจิยัพบว่า	บคุลากรวชิาการ

มีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง	เมื่อพิจารณา 

รายด้านพบว่า	ด้านการสนับสนุนจากหน่วยงานมีค่าเฉลี่ย

สูงสุดอยู่ในระดับมาก	(x	=	๓.๖๔	S.D.	=	๑.๐๓)	รองลงมา	 

คือ	ด้านเงินทุนในการท�าวิจัยมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง	 

(x	=	๓.๕๙	S.D.	=	๐.๙๖)	ด้านวัสดุอุปกรณ์	เครื่องมือ	และ

สิ่งอ�านวยความสะดวกมีค ่าเฉล่ียอยู ่ในระดับปานกลาง	 

(x	=	๓.๒๑	S.D.	=	๐.๙๖)	ด้านสิง่แวดล้อมในการวจิยัมค่ีาเฉลีย่

อยู่ในระดับปานกลาง	(x	=	๓.๑๔	S.D.	=	๑.๐๒)
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392 ธรรมศาสตร์เวชสาร ปีที่ ๑๔ ฉบับที่ ๓ ประจำาเดือนกรกฎาคม-กันยายน ๒๕๕๗

	 จากตารางที	่๒	พบว่า	ปัจจยัเฉพาะบคุคลด้านทกัษะ

การท�าวิจัย	ทัศนคติต่อการท�าวิจัย	ปัจจัยแรงจูงใจในการท�า

วจิยั	ด้านการเหน็คุณค่าของตนเอง	และปัจจยัทีเ่อือ้ต่อการท�า

วิจัยด้านสิ่งแวดล้อมในการวิจัย	แตกต่างกันอย่างมีนัยส�าคัญ

ทางสถิติที่	๐.๐๕	

	 จากตารางที่	๓	เมื่อเปรียบเทียบความแตกต่างราย

คู่	พบว่า	บุคลากรสายวิชาการ	จากคณะสหเวชศาสตร์	มี

ความคิดเห็นเก่ียวกับปัจจัยเฉพาะบุคคล	ด้านทักษะการท�าวิจัย 

สงูกว่าคณะแพทยศาสตร์	อย่างมนียัส�าคัญทางสถิตทิีร่ะดบั	๐.๐๕ 

 แหล่งของความแปรปรวน SS df MS F p-value

	 ปัจจัยเฉพาะบุคคลด้านทักษะการท�าวิจัย	 	 	 	 	

	 	 ระหว่างกลุ่ม	 ๕.๕๓	 ๔	 ๑.๓๘	 ๒.๕๒	 ๐.๐๔๒*

	 	 ภายในกลุ่ม	 ๑๒๓.๒๘	 ๒๒๕	 ๐.๕๕	 	

	 	 รวม	 ๑๒๘.๘๐	 ๒๒๙	 	 	

	 ปัจจัยเฉพาะบุคคลด้านทัศนคติต่อการท�าวิจัย

	 	 ระหว่างกลุ่ม	 ๔.๙๙	 ๔	 ๑.๒๕	 ๓.๐๙	 ๐.๐๑๗*

	 	 ภายในกลุ่ม	 ๙๐.๘๖	 ๒๒๕	 ๐.๔๐	 	

	 	 รวม	 ๙๕.๘๕	 ๒๒๙	 	 	

	 ปัจจัยแรงจูงใจในการท�าวิจัยด้านการเห็นคุณค่าของตนเอง

	 	 ระหว่างกลุ่ม	 ๔.๙๘	 ๔	 ๑.๒๔	 ๒.๙๘	 ๐.๐๒๐*

	 	 ภายในกลุ่ม	 ๙๔.๐๖	 ๒๒๕	 ๐.๔๒	 	

	 	 รวม	 ๙๙.๐๔	 ๒๒๙	 	 	

	 ปัจจัยที่เอื้อต่อการท�าวิจัยด้านสิ่งแวดล้อมในการวิจัย

	 	 ระหว่างกลุ่ม	 ๖.๒๖	 ๔	 ๑.๕๖	 ๓.๐๑	 ๐.๐๑๙*

	 	 ภายในกลุ่ม	 ๑๑๖.๙๒	 ๒๒๕	 ๐.๕๒	 	

	 	 รวม	 ๑๒๓.๑๗	 ๒๒๙	 	 	

ตารางที่ ๒	วเิคราะห์เปรยีบเทยีบความแปรปรวนของการท�าวจิยัในแต่ละปัจจยัของบคุลากรสายวชิาการ	กลุม่วทิยาศาสตร์สขุภาพ	 

	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

*	p	<	๐.๐๕

 ตัวแปร คณะ คณะ คณะ คณะ คณะ  

  แพทยศาสตร์ ทันตแพทยศาสตร์ สาธารณสุขศาสตร์ พยาบาลศาสตร์ สหเวชศาสตร์

  X ๓.๖๒ ๓.๕๔ ๔.๐๐ ๓.๘๕ ๓.๙๗

	 คณะแพทยศาสตร์	 ๓.๖๒	 -	 ๐.๐๘๓	 -๐.๓๘๐	 -๐.๒๓๒	 -๐.๓๕๒*

	 คณะทันตแพทยศาสตร์	 ๓.๕๔	 	 -	 -๐.๔๖๔	 -๐.๓๑๖	 -๐.๔๓๕

	 คณะสาธารณสุขศาสตร์	 ๔.๐๐	 	 	 -	 -๐.๑๔๗	 ๐.-๐๒๘

	 คณะพยาบาลศาสตร์	 ๓.๘๕	 	 	 	 -	 ๐.-๑๑๙

	 คณะสหเวชศาสตร์	 ๓.๙๗	 	 	 	 	 -

ตารางที่ ๓	วิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่	(Post	Hoc)	ปัจจัยด้านทักษะการท�าวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ	 

	 กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	*	p	<	๐.๐๕
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 ตัวแปร คณะ คณะ คณะ คณะ คณะ  

  แพทยศาสตร์ ทันตแพทยศาสตร์ สาธารณสุขศาสตร์ พยาบาลศาสตร์ สหเวชศาสตร์

  X ๓.๖๒ ๓.๖๒ ๓.๔๖ ๓.๖๗ ๔.๐๑

	 คณะแพทยศาสตร์	 ๓.๖๒	 -	 -๐.๐๐๒	 ๐.๑๖๗	 -๐.๐๔๔	 -๐.๓๙๒*

	 คณะทันตแพทยศาสตร์	 ๓.๖๒	 	 -	 ๐.๑๗๐	 -๐.๐๔๑	 -๐.๓๘๙*

	 คณะสาธารณสุขศาสตร์	 ๓.๔๖	 	 	 -	 -๐.๒๑๒	 ๐.๕๕๙*

	 คณะพยาบาลศาสตร์	 ๓.๖๗	 	 	 	 -	 -๐.๓๔๗*

	 คณะสหเวชศาสตร์	 ๔.๐๑	 	 	 	 	 -

 

ตารางที่ ๔	วิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่	(Post	Hoc)	ปัจจัยด้านทัศนคติต่อการท�าวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ	 

	 กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

*	p	<	๐.๐๕

	 จากตารางที	่๔	เมือ่เปรยีบเทยีบความแตกต่างรายคู่	 

พบว ่า	บุคลากรสายวิชาการ	จากคณะสหเวชศาสตร	์ 

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยเฉพาะบุคคล	ด้านทัศนคติต่อ

การท�าวิจัยสูงกว่า	คณะแพทยศาสตร์อย่างมีนัยส�าคัญทาง

สถิติที่ระดับ	๐.๐๕	และคณะสหเวชศาสตร์	มีความคิดเห็น

เก่ียวกับปัจจยัเฉพาะบคุคลด้านทศันคตต่ิอการท�าวจิยั	สงูกว่า 

คณะสาธารณสุขศาสตร์	คณะพยาบาลศาสตร์	คณะทนัตแพทยศาสตร์	 

อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	๐.๐๕	

	 จากตารางที่	๕	เมื่อเปรียบเทียบความแตกต่าง

รายคู่	พบว่า	บุคลากรสายวิชาการ	จากคณะสหเวชศาสตร	์ 

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยแรงจูงใจในการท�าวิจัย	ด้าน

การเห็นคุณค่าของตนเอง	สูงกว่าคณะแพทยศาสตร์	และ 

คณะทันตแพทยศาสตร์	อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	

๐.๐๕

 ตัวแปร คณะ คณะ คณะ คณะ คณะ  

  แพทยศาสตร์ ทันตแพทยศาสตร์ สาธารณสุขศาสตร์ พยาบาลศาสตร์ สหเวชศาสตร์

  X ๓.๖๘ ๓.๕๕ ๓.๙๗ ๓.๘๘ ๔.๐๓

	 คณะแพทยศาสตร์	 ๓.๖๘	 -	 ๐.๑๒๔	 -๐.๒๘๘	 -๐.๒๐๑	 -๐.๓๔๘*

	 คณะทันตแพทยศาสตร์	 ๓.๕๕	 	 -	 -๐.๔๑๓	 -๐.๓๒๕	 -๐.๔๗๒*

	 คณะสาธารณสุขศาสตร์	 ๓.๙๗	 	 	 -	 -๐.๐๘๗	 -๐.๐๕๙

	 คณะพยาบาลศาสตร์	 ๓.๘๘	 	 	 	 -	 -๐.๑๔๗

	 คณะสหเวชศาสตร์	 ๔.๐๓	 	 	 	 	 -

ตารางที่ ๕	วิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่	(Post	Hoc)	ปัจจัยด้านการเห็นคุณค่าของตนเองของบุคลากรสายวิชาการ	 

	 กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

*	p	<	๐.๐๕



394 ธรรมศาสตร์เวชสาร ปีที่ ๑๔ ฉบับที่ ๓ ประจำาเดือนกรกฎาคม-กันยายน ๒๕๕๗

๔. การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple regression 

analysis) 

	 ผลการวิ จั ยพบว ่ า	ป ั จจัยทักษะการท� าวิ จั ย	 

การได้รับการยอมรับนับถือความก้าวหน้าในต�าแหน่งหน้าที	่

การสนับสนุนจากหน่วยงานภายในภายนอกเงินงบประมาณ

ในการท�าวจิยัมอีทิธพิลต่อการท�าวจิยัของบคุลากรสายวชิาการ	

สามารถร่วมกนัท�านายได้	ร้อยละ	๒๑.๑	มค่ีาสมัประสทิธิข์อง

ตัวพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ	(b)	เท่ากับ	๐.๑๖๒,	-๐.๑๔๒,	 

๐.๑๓๔,	-๐.๑๕๕,	๐.๑๕๖	ตามล�าดับและมีค่าคงที่ของสมการ

พยากรณ์	ในรูปคะแนนดิบ	(a)	เท่ากับ	๐.๘๒๖	โดยสร้างเป็น

สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบได้ดังนี้	(ตารางที่	๒)

สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ

 ตัวแปร คณะ คณะ คณะ คณะ คณะ  

  แพทยศาสตร์ ทันตแพทยศาสตร์ สาธารณสุขศาสตร์ พยาบาลศาสตร์ สหเวชศาสตร์

  X ๓.๑๕ ๓.๔๕ ๒.๕๐ ๓.๑๕ ๓.๑๐

	 คณะแพทยศาสตร์	 ๓.๑๕	 -	 -๐.๓๐๐	 -๐.๖๖๑*	 ๐.๐๑๓	 ๐.๐๔๙

	 คณะทันตแพทยศาสตร์	 ๓.๔๕	 	 -	 ๐.๙๖๑*	 ๐.๓๑๒	 ๐.๓๔๙

	 คณะสาธารณสุขศาสตร์	 ๒.๕๐	 	 	 -	 -๐.๖๔๙*	 -๐.๖๑๒*

	 คณะพยาบาลศาสตร์	 ๓.๑๕	 	 	 	 -	 ๐.๐๓๖

	 คณะสหเวชศาสตร์	 ๓.๑๐	 	 	 	 	 -

ตารางที่ ๖	วิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่	(Post	Hoc)	ปัจจัยส่ิงแวดล้อมในการวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ	 

	 กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

*	p	<	๐.๐๕

	 จากตารางที	่๖	เมือ่เปรยีบเทยีบความแตกต่างรายคู่	 

พบว่า	บุคลากรสายวิชาการ	จากคณะทันตแพทยศาสตร์	

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่เอื้อต่อการท�าวิจัย	ด้าน 

สิ่งแวดล้อมในการวิจัย	สูงกว่าคณะสาธารณสุขศาสตร์	อย่าง

มีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	๐.๐๕	และคณะแพทยศาสตร์	

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่เอื้อต่อการท�าวิจัย	ด้าน 

สิ่งแวดล้อมในการวิจัย	สูงกว่าคณะสาธารณสุขศาสตร์	อย่าง

มีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	๐.๐๕	คณะพยาบาลศาสตร	์ 

และคณะสหเวชศาสตร์	มีความคิดเห็นเก่ียวกับปัจจัยที่เอ้ือ

ต่อการท�าวิจัย	ด้านส่ิงแวดล้อมในการวิจัย	สูงกว่าคณะ

สาธารณสุขศาสตร์	อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	๐.๐๕

	 Y'	=		 ๐.๘๒๖	+	๐.๑๖๒	(ด้านทักษะการท�าวิจัย)	-๐.๑๔๒	(ด้านการได้รับการยอมรับนับถือ)	+		

	 	 ๑๓๔	(ด้านความก้าวหน้าในต�าแหน่งหน้าที่)	-๐.๑๕๕	(ด้านการสนับสนุนจากหน่วยงานภายในภายนอก)	+			

	 	 ๐.๑๕๖	(ด้านเงินงบประมาณในการท�าวิจัย)

วิจำรณ์ และสรุปผลกำรศึกษำ
	 ๑.	ปัจจัยเฉพาะบุคคล	พบว่า	บุคลากรสายวิชาการ

มีความคิดเห็นด้านทักษะการท�าวิจัย	ทัศนคติต่อการท�าวิจัย

อยู่ในระดับมาก	ส่วนด้านระยะเวลาในการท�าวิจัย	มีความ 

คิดเห็นในระดับปานกลาง	เมื่อวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ ์

สหสมัพันธ์	พบว่า	ปัจจยัเฉพาะบคุคล	ทกัษะการท�าวจิยั	ระยะ

เวลาในการท�าวจิยั	และทศันคตต่ิอการท�าวจิยั	มคีวามสมัพันธ์

ทางบวก	กับจ�านวนผลงานวิจัยที่ท�าทั้งหมด	อย่างมีนัยส�าคัญ

ทางสถติทิีร่ะดบั	๐.๐๑	ซึง่สอดคล้องกบั	๑.	แนวคิดของช่อลดา	

วชัิยพาณชิย์๔	ทีพ่บว่า	ปัจจยัด้านทกัษะเชิงวจิยัมคีวามสมัพันธ์

ทางบวก	กับจ�านวนงานวิจัย	ซึ่งการมีประสบการณ์ในการท�า

วิจัย	การได้รับโอกาส	ได้เพ่ิมพูนทักษะการท�าวิจัย	และจาก

การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ	พบว่า	ปัจจัยเฉพาะบุคคล	

เมือ่พิจารณาทกัษะการท�าวจิยัสามารถท�านาย	การท�าวจิยัของ

บคุลากรสายวชิาการ	กลุ่มวทิยาศาสตร์สขุภาพ	มหาวทิยาลยั

ธรรมศาสตร์	ได้อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	๐.๐๑		 	

	 ๒.	ปัจจยัแรงจงูใจในการท�าวจิยั	พบว่า	บคุลากรสาย

วิชาการ	มีความคิดเห็นด้านความก้าวหน้าในต�าแหน่งหน้าที	่

การเหน็คุณค่าของตนเอง	การได้รบัการยอมรบันบัถอื	ลกัษณะ

งานทีร่บัผดิชอบ	อยู่ในระดบัมาก	เมือ่วเิคราะห์ค่าสมัประสิทธิ์
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สหสัมพันธ์	พบว่า	ปัจจัยแรงจูงใจในการท�าวิจัย	การเห็น

คุณค่าของตนเอง	การได้รับการยอมรับนับถือลักษณะงานที่ 

รับผิดชอบ	ความก้าวหน้าในต�าแหน่งหน้าที่มีความสัมพันธ์ 

ทางบวกกับจ�านวนผลงานวิจัยที่ท�าทั้งหมดอย่างมีนัยส�าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ	๐.๐๑	ซึ่งสอดคล้องกับ	๒.	แนวคิดของกรรวี	 

เวียงเหล็ก๔	ที่ว่าการเห็นคุณค่าในตนเอง	การยอมรับนับถือ

ตนเอง	สามารถพัฒนาความรู้สึก	ประสบการณ์ในการท�างาน

ของตนเองให้ดีข้ึน	ท�าให้เกิดความเช่ือมั่นในตนเอง	ซึ่งส่งผล

ให้เกิดการพัฒนาการเรียนรู้ประสบการณ์ของบุคคล	และ 

จากการวเิคราะห์การถดถอยพหคูุณ	พบว่า	ปัจจยัแรงจงูใจใน

การท�าวิจัย	การได้รับการยอมรับนับถือ	และความก้าวหน้า

ในต�าแหน่งหน้าที่สามารถท�านายการท�าวิจัยของบุคลากร 

สายวชิาการกลุม่วทิยาศาสตร์สขุภาพ	มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์	 

ได้อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	๐.๐๑

	 ๓.	ปัจจัยที่เอื้อต่อการท�าวิจัย	พบว่า	บุคลากร 

สายวิชาการมีความคิดเห็นด้านการสนับสนุนจากหน่วยงาน	

อยู่ในระดับมาก	ส่วนด้านเงินทุนในการท�าวิจัย	วัสดุอุปกรณ ์

เครื่องมือ	และสิ่งอ�านวยความสะดวก	และส่ิงแวดล้อมใน

การวิจัย	มีความคิดเห็นในระดับปานกลางเมื่อวิเคราะห์ 

ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์	พบว่า	ปัจจัยที่เอื้อต่อการท�าวิจัย	

เงินงบประมาณในการท�าวิจัยสิ่งแวดล้อมในการวิจัยวัสดุ

อุปกรณ์เครื่องมือ	และส่ิงอ�านวยความสะดวกมีความสัมพันธ์

ทางบวกกับจ�านวนผลงานวิจัยที่ท�าทั้งหมดอย่างมีนัยส�าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ	๐.๐๑	ส่วนการสนับสนุนจากหน่วยงานมี

ความสัมพันธ์ทางลบกับจ�านวนผลงานวจิยัทีท่�าทัง้หมดอย่างมี

นัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	๐.๐๕	ซึ่งสอดคล้องกับ	๓.	แนวคิด

ของช่อลดา	วิชัยพาณิชย์๕	ที่ว่าปัจจัยด้านบรรยากาศการวิจัย

มคีวามสมัพันธ์กบัการสนบัสนนุจากหน่วยงานในการวจิยั	และ

จากการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณพบว่า	ปัจจัยที่เอื้อต่อการ

ท�าวิจัยการสนับสนุนจากหน่วยงาน	เงินงบประมาณในการ

ท�าวิจัย	สามารถท�านายการท�าวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ	 

กลุม่วทิยาศาสตร์สขุภาพ	มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์	ได้อย่าง

มีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	๐.๐๑

	 ๔.	การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่	(Post	

Hoc)	พบว่า	ปัจจัยเฉพาะบุคคลของบุคลากรสายวิชาการ	

จากคณะสหเวชศาสตร์	มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยเฉพาะ

บุคคล	ด้านทักษะการท�าวิจัยสูงกว่าคณะแพทยศาสตร์	

อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	๐.๐๕	บุคลากรสาย

วิชาการ	จากคณะสหเวชศาสตร์มีความคิดเห็นเก่ียวกับ

ปัจจัยเฉพาะบุคคล	ด้านทัศนคติต ่อการท�าวิจัยสูงกว่า 

คณะแพทยศาสตร์	คณะสาธารณสขุศาสตร์	คณะพยาบาลศาสตร์	 

คณะทันตแพทยศาสตร์	อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	

๐.๐๕	และปัจจัยแรงจูงใจในการท�าวิจัยของบุคลากรสาย

วชิาการ	จากคณะสหเวชศาสตร์	มคีวามคิดเหน็เก่ียวกบัปัจจัย

แรงจงูใจในการท�าวจิยั	ด้านการเหน็คุณค่าของตนเอง	สงูกว่า

คณะแพทยศาสตร์	และคณะทันตแพทยศาสตร์	อย่างมีนัย

ส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	๐.๐๕	และปัจจัยที่เอื้อต่อการท�าวิจัย

ของบคุลากรสายวชิาการ	จากคณะทนัตแพทยศาสตร์	มคีวาม

คิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่เอื้อต่อการท�าวิจัย	ด้านสิ่งแวดล้อมใน

การวจิยั	สงูกว่าคณะสาธารณสขุศาสตร์	อย่างมนียัส�าคัญทาง

สถิติที่ระดับ	๐.๐๕	และคณะแพทยศาสตร์	มีความคิดเห็น

เกีย่วกบัปัจจยัทีเ่อ้ือต่อการท�าวจิยั	ด้านส่ิงแวดล้อมในการวจัิย	 

สูงกว่าคณะสาธารณสุขศาสตร์	อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่

ระดับ	๐.๐๕	คณะพยาบาลศาสตร์	และคณะสหเวชศาสตร์	

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่เอื้อต่อการท�าวิจัย	ด้าน 

สิ่งแวดล้อมในการวิจัย	สูงกว่าคณะสาธารณสุขศาสตร์	อย่าง

มีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	๐.๐๕

ข้อเสนอแนะในการน�าผลการวิจัยไปใช้

	 ๑.	ควรก�าหนดนโยบายด้านวิจัยที่ชัดเจน	สร้างภาคี

เครือข่าย	ส่งเสริม	และสนับสนุนความรู้และประสบการณ์

ในการท�าวิจัยให้กับบุคลากรสายวิชาการ	ที่ไม่มีผลงานวิจัย	 

จดัตัง้คณะทีป่รกึษาด้านงานวจิยัของคณะ	เพ่ือช่วยแนะน�าการ

ท�าวิจัยของบุคลากร	ตลอดจนสนับสนุนการเผยแพร่	ตีพิมพ์	

จดลิขสิทธิ์	และสิทธิบัตรผลงานวิจัย	

	 ๒.	ผูบ้รหิารควรให้ความส�าคัญในการพัฒนาห้องสมดุ 

ให้มีหนังสือ	ต�ารา	และวารสารวิชาการที่ตรงตามความ

ต้องการของแต่ละสาขา	มีระบบค้นคว้าที่ทันสมัยเพ่ืออ�านวย

ความสะดวกในการค้นคว้า	ตลอดจนวางระบบการบริหาร

จัดการวิจัย	จัดสรรเงินอุดหนุนการท�าวิจัยให ้พอเพียง	 

ลดข้ันตอน	และระเบียบการเบิกจ่ายเงิน	สร้างความสัมพันธ์

ที่ดีระหว่างผู้บริหารกับบุคลากรสายวิชาการ	เพ่ือให้บุคลากร

สายวิชาการมีขวัญก�าลังใจ	และก�าหนดภาระงานระหว่าง	 

การสอนและการวิจัยให้ชัดเจนเพ่ือให้บุคลากรสายวิชาการ

มีเวลาในการท�าวิจัย	ท�าให้เกิดวัฒนธรรมการท�าวิจัยภายใน

คณะอย่างต่อเนื่อง	และการให้สนับสนุนความก้าวหน้าใน

ต�าแหน่งหน้าที่	

ข้อเสนอแนะในการท�าวิจัยครั้งต่อไป

	 การวจิยัในครัง้นีเ้ป็นการศึกษาเฉพาะ	บคุลากรสาย

วิชาการ	กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	

เพ่ือเป็นการพัฒนาคุณภาพงานวิจัย	จึงควรศึกษาบุคลากร

สายวิชาการกลุ ่มอื่นๆ	ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์	 

เพ่ิมเติมด้วย	เพ่ือน�าผลที่ได้จากการศึกษาวิจัยไปพัฒนา
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Abstract

Factors influencing the research performance of academic staff in health science at Thammasat University 

Wanida Pingsanoi*, Nonthalee Prontadavit**
	*	 Graduate	students	Master	of	Education	Program,	Technology	Research	and	Development	Program,	Faculty	of	Technical	Education,	Rajamangala	 

	 	 University	of	Technology	Thanyaburi

	**	Lecturer	and	Teaching	Program,	Faculty	of	Technical	Education,	Rajamangala	University	of	Technology	Thanyaburi

Introduction:	 The	purposes	of	this	research	were	to	study	factors	influencing	on	research	performance	and	compare	 

	 influence’s	factors	of	academic	staff	in	Health	Science	at	Thammasat	University.

Method:	 Correlation	research	was	used	to	collect	data	from	230	academic	staffs	of	Health	Science	at	Thammasat	 

	 University	by	questionnaire.	Data	was	analyzed	by	frequency,	percentage,	mean,	standard	deviation,	 

	 multiple	regression	and	F-test.

Results:	 The	result	of	this	research	revealed	that	individual	factor	and	motivation	factor	research	performance	were	 

	 high	level,	contributory	factor	was	moderate	level.	All	of	factors	toward	research	performance	were	 

	 significantly	positive	relation	with	amount	of	research	at	0.01	and	0.05	and	could	be	predicted	to	research	 

	 performance	at	21.10	percents.	There	was	difference	in	individual	factor,	motivation	factor	and	contributory	 

	 factor	toward	research	performance	at	0.05	significant	level.

Discussion	 The	study	indicated	that	individual	factor,	motivation	factor	and	contributory	factor	effected	to	have	less	 

and Conclusion:	 academic	research,	not	achieve	the	university’s	goal,	resulting	in	quality	assurance. 

Key words:	 Factor,	Research	performance,	Academic	staff

บุคลากรสายวิชาการ	ด้านงานวิจัยต่อไป	รวมทั้งสถาบันการ

ศกึษาระดับพืน้ฐาน	อาชวีศกึษา	และระดับสถาบันอดุมศกึษา	 

อื่นๆ	ด้วย	และเพ่ือให้เห็นภาพการวิจัยชัดเจนย่ิงข้ึน	ควร

เสริมข้อมูลด้วยการวิจัยเชิงคุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ	 

เพื่อสนับสนุนผลการวิจัยให้มีความชัดเจนมากขึ้น

เอกสำรอ้ำงอิง
๑.	 พันธ์ศักดิ	์พลสารมัย์.	การศึกษาแนวโน้มเพ่ือการวจิยัและ 

	 พัฒนาการศึกษาส�าหรับอนาคต	(รายงานการวิจัย). 

	 กรุงเทพมหานคร:	ส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา;	 

	 ๒๕๔๙.

๒.	 ฝ่ายวิชาการมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์.	รายงานการ 

	 ประเมินตนเอง	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร	์พ.ศ.	๒๕๕๑- 

	 ๒๕๕๔.	ปทุมธานี:	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์;๒๕๕๑- 

	 ๒๕๕๔.

๓.	 Krejcie	RV,	DW,	Morgan’s	study;	1970	อ้างถึงใน	 

	 สภุาพ	ฉตัราภรณ์.	ระเบยีบวธิกีารวจิยัทางคหกรรมศาสตร 

	 ศึกษา.	กรุงเทพมหานคร:	มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์;	 

	 ๒๕๕๒.	หน้า	๖๖.

๔.	 กรรวี	เวียงเหล็ก.	ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่ออัตมโนทัศน ์

	 เกี่ยวกับการท�าวิจัยในช้ันเรียนของข้าราชการครูสังกัด 

	 ส�านกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาในภาคตะวนัออกเฉียงเหนอื 

	 ตอนบน	(วิทยานิพนธ ์มหาบัญฑิต).	มหาสารคาม:	 

	 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม;๒๕๕๓.

๕.	 ช่อลดา	วิชัยพาณิชย์.	ปัจจัยที่มีผลต่อการท�าวิจัยของ 

	 อาจารย ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร	ี 

	 (วิทยานิพนธ์มหาบัญฑิต).	ปทุมธานี:	มหาวิทยาลัย 

	 เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี;๒๕๕๔.


